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Президент РФ В. Путин подписал Закон об 
индексации пенсий в 2016 году. Данный за-
кон отменяет индексацию страховых пенсий 
работающим пенсионерам.

Закон предполагает индексацию на 4 про-
цента неработающим пенсионерам с 1 фев-
раля страховых пенсий по старости. 

С 2016 года работающие пенсионеры бу-
дут получать страховую пенсию и фиксиро-
ванную выплату к ней без учета плановых 
индексаций.

Таким образом, предстоящая индексация 
страховых пенсий в феврале 2016 года будет 
распространяться только на пенсионеров, ко-
торые по состоянию на 30 сентября 2015 года 
не осуществляли трудовую деятельность. 

Если пенсионер прекратил трудовую де-
ятельность после 30 сентября 2015 года, а 
именно в период с 1 октября 2015 года по 
31 марта 2016 года,  то он должен уведо-
мить об этом Пенсионный фонд. Для этого 
ему необходимо подать заявление в ПФР и 
предоставить соответствующие документы 
о прекращении трудовой деятельности. По-
сле рассмотрения заявления пенсионеру со 
следующего месяца начнется выплата стра-
ховой пенсии с учетом индексации. То есть, 
если пенсионер прекратил работать уже по-
сле проведения индексации, то со следующе-
го после рассмотрения его заявления месяца 
он будет получать уже увеличенный (проин-
дексированный) размер страховой пенсии и 
фиксированной выплаты к ней.

Подтверждать прекращение трудовой дея-
тельности в период с 1 октября 2015 года по 
31 марта 2016 года и подавать заявление с 
соответствующими документами в ПФР граж-
данин может по 31 мая 2016 года. После 31 
мая 2016 года подавать заявление не нужно, 
так как со II квартала 2016 года для работода-
телей вводится ежемесячная упрощенная от-
четность и факт осуществления работы будет 
определяться Пенсионным фондом автома-
тически на основании ежемесячных данных 
работодателей, которые будут отражаться в 
базе персонифицированного учета.

После получения и обработки отчетности, 
из которой следует, что пенсионер прекратил 
работать, он начнет получать размер страхо-
вой пенсии с учетом индексаций, прошедших 
во время его работы. Если пенсионер после 
этого вновь устроится на работу, размер его 
страховой пенсии уменьшен не будет.

Подавать в Пенсионный фонд заявление 
нужно только тем пенсионерам, которые 
прекратили или прекратят трудовую деятель-
ность в IV квартале 2015 года или в I квартале 
2016 года. Подавать заявление можно будет 
сразу после вступления в силу соответству-
ющего Федерального закона, т. е. с 1 января 
2016 года. Прием заявлений будут осущест-
влять все территориальные органы ПФР и 
МФЦ, которые принимают заявления о на-
значении и доставке пенсий. Заявление мож-
но подать лично или через представителя, а 
также направить по почте.

Что касается индексации страховых пен-
сий неработающих пенсионеров, в феврале 
2016 года они будут повышены на 4 процен-
та. Пенсии по государственному пенсионно-
му обеспечению, в том числе социальные, бу-
дут повышены на 4 процента в апреле 2016 
года всем пенсионерам независимо от факта 
работы – и работающим, и неработающим.

Пенсионерам, которые работали в 2015 
году, будет произведено увеличение стра-
ховых пенсий (беззаявительный перерас-
чет) в августе 2016 года исходя из начислен-
ных за 2015 год пенсионных баллов, но в де-
нежном эквиваленте не более трех пенсион-
ных баллов (ст. 18 Федерального закона от 
28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страхо-
вых пенсиях»). 

ПФР рекомендует всем пенсионерам – по-
лучателям страховых пенсий, которые прекра-
тили трудовую деятельность после 30 сентя-
бря 2015 года, своевременно подать заявле-
ние в ПФР для получения страховой пенсии с 
учетом февральской индексации.

Информация  
Пенсионного фонда России.

Цель медицинского страхования – гарантиро-
вать гражданам получение медицинской помо-
щи. Как отмечалось ранее («Новатор», апрель 
2015), медицинское страхование осуществляет-
ся в двух видах: обязательном и добровольном.

Обязательное медицинское страхование 
(ОМС) является всеобщим для населения РФ 
и реализуется в соответствии с программами 
обязательного медицинского страхования, ко-
торые гарантируют определенный объем и ус-
ловия оказания медицинской и лекарственной 
помощи гражданам.

Для получения нашими работниками меди-
цинской помощи по системе ОМС предприя-
тие ежемесячно производит отчисления в фонд 
обязательного медицинского страхования. Эти 
платежи являются обязательными для каждо-
го работодателя и предприятие не может от 
них отказаться.

Добровольное медицинское страхование 
(ДМС) осуществляется на основе программ до-
бровольного медицинского страхования и обе-
спечивает гражданам получение дополнитель-
ных медицинских и иных услуг сверх установ-
ленных программами ОМС, т.е. служит допол-
нением к бесплатным формам обеспечения 
населения медицинскими услугами.

Если оплата страховых взносов  для целей 
ОМС является условием обязательным для всех 
работодателей, то добровольное медицинское 
страхование представляет собой желание рабо-
тодателя поощрить своих сотрудников, является 
частью социального пакета  и полностью зави-
сит от финансовых возможностей предприятия.

Цель ДМС на нашем предприятии – гаранти-
ровать застрахованным лицам – работникам 
предприятия оказание медицинской помощи 
и услуг, не включенных в Программу ОМС. При 
этом гарантируется полная или частичная опла-
та медицинских услуг.

Наличие у работника полиса ДМС не накла-
дывает ограничений на доступ к услугам по Про-
грамме ОМС. Программы обязательного и до-
бровольного медицинского страхования суще-
ствуют параллельно, дополняя друг друга, что 
позволяет значительно расширить спектр пред-
лагаемой медицинской помощи.

Так, работники нашего предприятия, застра-
хованные по системе ДМС через страховую ком-
панию ОАО САК «Энергогарант», по направле-
нию врача могут получить помощь в виде оплаты 
дополнительных медицинских услуг, а именно:

- консультации специалистов в лечебных уч-
реждениях ФМБА РФ и лечебных учреждениях 
вне системы ФМБА РФ, в том числе в институтах 
и научных центрах, частных клиниках;

- проведение дорогостоящих инструменталь-
ных диагностических исследований, не предус-
мотренных Программой ОМС;

- проведение лабораторной диагностики за-
болеваний, при этом забор материала для ис-
следований в лаборатории «Лагис» осуществля-
ется в поликлинике № 1 и большая часть работ-
ников даже не задумывается, что исследова-
ния проводятся за счет средств договора ДМС;

- амбулаторное, стационарное, в том числе 
оперативное, и реабилитационно-восстанови-
тельное лечение;

- лекарственное обеспечение;

- оплата расходных материалов при проведе-
нии операций в том случае, когда манипуляции 
проводятся с использованием расходных мате-
риалов, закупленных непосредственно лечеб-
ным учреждением;

- обслуживание на дому и вызов бригады 
«скорой помощи».

Обслуживание наших работников по действу-
ющему договору ДМС проводится с 27 февраля 
2015 года. За период с 27 февраля по 31 дека-
бря 2015 года, получили услуги более 3000 за-
страхованных лиц, в разрезе видов оказанных 
услуг это выглядит следующим образом (коли-
чество случаев): услуги «скорой помощи» – 382, 
вызов врача на дом – 690, реабилитационно-
восстановительное лечение – 17, лекарствен-
ное обеспечение – 47, лабораторные исследо-
вания через лабораторию «Лагис» – 2453, ла-
бораторные исследования через лабораторию 
«Инвитро» – 79, амбулаторно-поликлиниче-
ская помощь (консультации специалистов, ис-
следования МРТ, СКТ, УЗИ, ЭГДС, ЭКГ, ФТО и др.) 
– 1358, стационарная помощь (пребывание и 
лечение в стационаре, оплата расходных ма-
териалов) – 251.

Стоимость вышеуказанных медицинских ус-
луг составила свыше 28 миллионов рублей.

Наиболее часто работники нашего предпри-
ятия – застрахованные лица – получают допол-
нительную медицинскую помощь в следующих 
лечебных учреждениях: ФГБУ ФКЦ ВМТ ФМБА 
(ранее ФГБУ КБ № 119); ФГБУ ФНКЦ ФМБА РФ 
(КБ № 83); ФГБУ ГНЦ РФ им. А.И. Бурназяна 
ФМБА РФ (КБ № 6); ФГБУЗ КБ № 86 ФМБА РФ; 
ООО ЛДЦ «МИБС «Столица»; ЗАО «Лаборатория 
генно-инженерных систем «Лагис»; ООО «Не-
зависимая лаборатория «Инвитро»; ООО «СМ-
Клиника»; ООО «ЛДЦ «ДОК. Клиник»; Больни-
ца Центросоюза РФ; ФГБУ «НМХЦ им. Н.И. Пи-
рогова» Минздравсоцразвития РФ; ЦКБ № 1 
ОАО РЖД; НУЗ ЦКБ № 6 ОАО РЖД; НУЗ КБ им. 
М.А. Семашко на ст. Люблино ОАО РЖД; ФГБУ 
«ФНКЦ ДГОИ им. Дмитрия Рогачева» Минздрав-
соцразвития РФ; ФГБУ «ГНКЦ им. А.Н. Рыжих». 

Напоминаем, что по условиям работы со стра-
ховой компанией ОАО САК «Энергогарант» не 
предусмотрен механизм компенсации застра-
хованному лицу расходов за самостоятельно 
оплаченное лечение и нет возможности про-
извести возврат денежных средств работнику 
по чекам лечебных учреждений. Поэтому перед 
тем как произвести оплату из личных средств в 
кассу лечебного учреждения, необходимо свя-
заться с сотрудниками отдела № 39 (тел.: 64-75, 
56-27) для рассмотрения возможности оплаты 
медицинских услуг за счет средств ДМС.

Кроме оплаты дополнительных медицин-
ских услуг по программе ДМС, предусмотре-
ны выплаты в пользу застрахованных лиц на 
случай временной нетрудоспособности, по-
лучения инвалидности и наступления смер-
ти в результате различного вида травм, отрав-
лений, удушений, произошедших с застрахо-
ванным лицом во время исполнения служеб-
ных обязанностей, включая дорогу на работу 
и обратно, а также при участии в спортивных 
состязаниях от имени или организованных 
предприятием.

С 27 февраля 2015 года эти выплаты произ-
водятся по договору добровольного страхо-
вания от несчастных случаев (ДСНС) страхо-
вой компанией САО «ВСК».

За период с 27 февраля по 30 декабря 2015 
года страховые выплаты получили 14 человек 
на сумму более 300 тысяч рублей. В настоящее 
время в процессе оформления и сбора нахо-
дятся документы по четырем несчастным слу-
чаям на сумму около 200 тысяч рублей, полу-
чены заявления по семи произошедшим не-
счастным случаям.

Для справки: за страховой период с 27 фев-
раля 2014 года по 26 февраля 2015 года по 
данному виду страхования выплаты в поль-
зу 46 застрахованных лиц составили 1134 ты-
сячи рублей.

Обеспечение работников предприятия ус-
лугами ДМС и ДСНС осуществляется в соот-
ветствии с Положением «О добровольном 
медицинском страховании работников пред-
приятия» и Положением «О добровольном 
страховании от несчастных случаев работни-
ков предприятия», утвержденными прика-
зом генерального директора от 26 февраля 
2015 года № 88.

На основании условий Программы страхова-
ния ДМС и Положения «О добровольном ме-
дицинском страховании работников предпри-
ятия» разработана памятка застрахованному 
лицу по ДМС, которая содержит условия стра-
хования, перечень услуг по программе стра-
хования, порядок действия застрахованного 
лица в случае возникновения необходимости  
получения дополнительной медицинской по-
мощи, а также перечень услуг и условий, на ко-
торые Программа ДМС не распространяется.

На основании условий договора доброволь-
ного страхования от несчастных случаев и По-
ложения «О добровольном страховании от не-
счастных случаев работников предприятия» 
разработана памятка застрахованному лицу по 
ДСНС, которая содержит информацию об усло-
виях страхования, условиях и размерах стра-
ховых выплат, порядке действий застрахован-
ного лица при наступлении страхового случая.

Памятки выдавались и выдаются застрахо-
ванным лицам одновременно с полисом ДМС; 
также их можно получить у руководителя под-
разделения и в отделе № 39. С текстом памя-
ток можно ознакомиться на корпоративном 
сайте НПО www.la в разделе «Страхование».

И. МЕЛИСОВА,  
заместитель начальника отдела № 39.

С 2016 ГОДА  
РАБОТАЮЩИЕ  
ПЕНСИОНЕРЫ  

БУДУТ ПОЛУЧАТЬ  
СТРАХОВУЮ  

ПЕНСИЮ БЕЗ УЧЕТА 
ИНДЕКСАЦИИ

ДОБРОВОЛЬНОЕ МЕДИЦИНСКОЕ СТРАХОВАНИЕ 

ГРАФИКИ ЗАЕЗДОВ НА 2016 ГОД

Заезды
Сроки заездов

(18 дней) Примечание

1 19 января – 5 февраля

2 9 февраля – 26 февраля

3 1 марта – 18 марта

4 22 марта – 8 апреля

5 12 апреля – 29 апреля Заезд ветеранов Великой  
Отечественной войны

6 10 мая – 27 мая

7 31 мая – 17 июня

8 21 июня – 8 июля

9 12 июля – 29 июля

10 2 августа – 19 августа

11 23 августа – 9 сентября Молодежный заезд

12 13 сентября – 30 сентября

13 4 октября – 21 октября

14 25 октября – 11 ноября

15 15 ноября – 2 декабря

16 6 декабря – 23 декабря

в санаторий-профилакторий «Соловьиная роща» в санаторно-оздоровительный комплекс «Анапа-Нептун»

Заезды
Сроки заездов

(15 дней)

1 8 мая – 22 мая 

2 23 мая – 6 июня

3 7 июня – 21 июня

4 22 июня – 6 июля

5 7 июля – 21 июля

6 22 июля – 5 августа

7 6 августа – 20 августа

8 21 августа – 4 сентября

9 5 сентября – 19 сентября

10 20 сентября – 4 октября

11 5 октября – 19 октября 




