
                Приложение № 1  

             к Правилам  

 

 

Перечень индивидуальных достижений поступающих,  

учитываемых при приеме на обучение по образовательным программам 

высшего образования – программам подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре АО «НПО Лавочкина» 
 

Наименование 

индивидуального 

достижения 

Количество 

баллов 

Подтверждающий 

документ 

1 2 3 

Лицам, имеющим 

патенты и иные 

охранные документы  

интеллектуальной  

собственности 

3 Свидетельство об  

интеллектуальной  

собственности или патент.  

Копия свидетельства должна 

быть заверена организацией  

– правообладателем.  

Лауреаты профильных 

научных конференций 

3 Диплом лауреата конференции 

(1, 2, 3 степени) 

Лицам, имеющим 

публикации в виде 

статей в журналах, 

входящих в базу данных 

РИНЦ  

3 Выходные данные статьи  

(автор(ы), название статьи,  

название журнала,  

издательство, год издания,  

номер выпуска) с  

подтверждением включения  

журнала в указанные БД  

(например, распечатка с  

официального ресурса БД)  

Лицам, имеющим 

публикации в виде 

статей в журналах, 

входящих в базы 

данных WebofScience, 

Scopus 

3 Статья с выходными  

данными (название журнала,  

издательство, год издания, 

номер выпуска) с  

подтверждением включения  

журнала в указанные БД  

(например, распечатка с  

официального ресурса БД)  



2 
 

1 2 3 

Участники профильных 

научных конференций 

1 Сертификат участника 

конференции 

Наличие диплома о 

высшем образовании с 

отличием  

1 Диплом с отличием  

Лицам, имеющим стаж 

работы на предприятиях 

Роскосмоса не менее 3-х 

лет и рекомендованных 

ими для поступления в 

аспирантуру  

1 Официальное письмо на бланке 

организации с исходящим 

номером и круглой печатью 

организации или отдела кадров 

(заверение подписи). С 

указанием причины 

рекомендации. С 

подтверждением стажа работы 

на предприятии – не менее 3-х 

лет (выписка из трудовой 

книжки) 

При приеме на обучение по программам подготовки научно-педагогических кадров в 

аспирантуре поступающему может быть начислено за индивидуальные достижения не 

более 10 баллов суммарно. 
 


