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ГЛАВНЫЕ НОВОСТИ ГЛАВНЫЕ НОВОСТИ

За шесть лет успешной работы об-
серватория добилась впечатляю-
щих результатов: полный пере-

чень достижений занимает множество 
страниц. Среди ключевых открытий – 
обнаружение приливного разрушения 
звезды черной дырой (2020), регистра-
ция гигантского рентгеновского источ-
ника – остатка сверхновой (2021), от-
крытие уникальной симбиотической 
рентгеновской двойной системы в 
Млечном Пути (2022), исследование 
ярчайшего гамма-всплеска (2023) и 

обнаружение миллисекундного пуль-
сара (2024).  

В 2021 году обсерватория «Спектр-РГ» 
удостоена самой престижной награды в 
области астрофизики – премии имени 
Марселя Гроссмана «за создание луч-
шей в мире карты всего неба в рентге-
новских лучах, за открытие миллионов 
неизвестных ранее сверхмассивных чер-
ных дыр на космологических расстоя-
ниях, за регистрацию рентгеновского 
излучения от десятков тысяч скопле-
ний галактик, заполненных в основном 

"темным веществом", и за возможность 
детального исследования роста крупно-
масштабной структуры Вселенной в эпо-
ху доминирования "темной энергии"».  

Несмотря на приостановку работы 
немецкого телескопа eROSITA в 2022 
году, российский телескоп ART-XC про-
должает стабильную работу. Как от-
метил научный руководитель телеско-
па Александр Лутовинов (ИКИ РАН), 
«Спектр-РГ» остается уникальным ин-
струментом для изучения высокоэ-
нергетической Вселенной, а каждый 

новый набор данных приносит важ-
ные открытия.  

В первой половине 2025 года обсер-
ватория продолжила радовать ученых 
новыми результатами. В марте был 
детально изучен красивейший оста-
ток вспышки сверхновой S147 («Спа-
гетти»), в апреле детекторы зафикси-
ровали рекордный за пять лет выброс 
солнечных протонов. А в июне телескоп 
ART-XC обнаружил редкий квазар SRGA 
J2306+1556 – один из самых ярких за по-
следние 5 млрд лет.  

Продолжение работы обсерватории 
«Спектр-РГ» позволит уточнить фунда-
ментальные космологические модели, 
включая распределение темной мате-
рии и эволюцию скоплений галактик. 

Подготовлено по материалам  
ИКИ РАН, НПО Лавочкина и СМИ

13 июля 2025 года исполнилось 6 лет с момента запуска космической обсер-
ватории «Спектр-РГ» – одного из ключевых проектов российской науки. За эти 
годы аппарат, созданный при ведущей роли НПО Лавочкина, совершил насто-
ящий прорыв в исследовании Вселенной в рентгеновском диапазоне. Обсер-
ватория установила несколько рекордов: стала первым российским аппара-
том в точке Лагранжа L2 (1,5 млн км от Земли), провела пять полных обзоров 
неба и создала самую детальную карту рентгеновских источников Вселенной. 

6 ЛЕТ НА ПЕРЕДНЕМ КРАЕ 
АСТРОФИЗИКИ 

РБ «ФРЕГАТ» ВЫВЕЛ НА ОРБИТУ КА «ИОНОСФЕРА-М» № 3, № 4 И 18 МКА

Спектр-РГ:

Поздравляем коллективы 
НПО Лавочкина, ИКИ РАН и 
кооперации с 6-летием мис-
сии! Ваш вклад в этот про-
ект укрепляет позиции Рос-
сии в мировой астрофизике и 
открывает новые горизонты 
для изучения Вселенной. 

С о стартовой площадки космодро-
ма Восточный 25 июля в 08:54:04 
мск состоялся успешный пуск ра-

кеты-носителя «Союз-2.1б» (разработки 
АО «РКЦ «Прогресс») с разгонным бло-
ком (РБ) «Фрегат» (разработки АО «НПО 
Лавочкина»), космическими аппарата-
ми (КА) «Ионосфера-М» № 3, № 4 – ге-
лиогеофизическими спутниками про-
изводства АО «Корпорация «ВНИИЭМ» 
(входят в Госкорпорацию «Роскосмос») 
и 18 попутными малыми космически-
ми аппаратами. 

КА «Ионосфера-М» № 3, № 4 в 09:56:39 
мск штатно отделились от РБ «Фрегат» 
в соответствии с циклограммой полё-
та. Отделение попутной полезной на-
грузки в количестве 18 малых КА про-
изведено несколькими группами. Об-
щая продолжительность участка вы-
ведения от старта ракеты-носителя до 

отделения последнего КА составила 2 
часа 53 минуты. Все космические ап-
параты успешно выведены на расчет-
ные орбиты. 

Космическая система «Ионозонд» 
призвана решить научно-прикладные 
задачи по получению фундаменталь-
ных знаний о земной ионосфере и обе-
спечить непрерывный мониторинг око-
лоземного космического пространства. 
Она состоит из четырех космических ап-
паратов «Ионосфера-М», предназна-
ченных для наблюдения за состоянием 
ионосферы Земли. Первые два косми-
ческих аппарата «Ионосфера-М» № 1, 
№ 2 были выведены на орбиту 5 ноя-
бря 2024 года. 

Все четыре космических аппарата, 
расположенные в двух орбитальных 
плоскостях (по два КА в каждой пло-
скости), будут вести наблюдение за 

изменениями пространственно-вре-
менной структуры ионосферы, возму-
щениями электромагнитных полей, а 
также за составом земной атмосферы, 
наблюдать распределение озона в ее 
верхних слоях, контролировать радиа-
ционную обстановку и многое другое. 

Уникальный разгонный блок «Фре-
гат» имеет 25-летний опыт успешного 
выведения космических аппаратов на 
различные целевые орбиты. Марше-
вая двигательная установка имеет воз-
можность включаться до семи раз, что 
обеспечивает за один пуск разведение 
большого количества спутников на раз-
личные рабочие орбиты. Система управ-
ления разгонного блока использует на-
вигационные системы ГЛОНАСС/GPS, 
что позволяет с высокой точностью вы-
полнять все требования заказчика. Дан-
ный запуск стал для РБ «Фрегат» 125-м. 

ПРИЗНАНИЕ 
ЗАСЛУГ: 
коллектив 
НПО Лавочкина 
награжден 
Почетной грамотой

Председатель Правительства обсу-
дил с генеральным директором 
Госкорпорации «Роскосмос» ре-

ализацию нацпроекта в сфере космо-
са, который включает в себя 8 федпро-
ектов. На его финансирование предус-
мотрено 4 трлн рублей до 2036 года. 
В первую очередь средства будут на-
правлены на поддержание конкуренто-
способности российской космической 
отрасли, отметил Михаил Мишустин.

Для поддержания лидирующих по-
зиций в отрасли в России развивают-
ся два направления:

РАКЕТЫ-НОСИТЕЛИ
Ракета-носитель «Амур», в которой 

в качестве топлива используется ме-
тан, будет иметь возвращаемую пер-
вую ступень.

Совместно с казахстанскими пар-
тнерами реализуется проект «Байте-
рек». Казахстанская сторона взяла на 
себя обязательства по строительству 
стартового стола, а «Роскосмос» – по 
запуску новой ракеты «Союз-5», ко-
торый запланирован на декабрь те-
кущего года.

КОНВЕЙЕРНАЯ СБОРКА 
СПУТНИКОВ

Технологии по созданию орбиталь-
ной спутниковой группировки. Один 
из операторов разворачивает подоб-
ную группировку более чем в 300 ап-
паратов. В конце 2025 года планирует-
ся первый серийный запуск.

Михаил Мишустин поставил задачу  
усилить работу еще по двум направ- 
лениям:

• Совместно с Минфином повысить 
экономическую эффективность и фи-
нансовую устойчивость предприя-
тий космической отрасли, предус-
мотреть возможность вовлечения 
в производственные цепочки част-
ного бизнеса. 
• Укрепить конкурентоспособный 
потенциал и привлечь внебюджет-
ное финансирование.

Также Михаил Мишустин обсу-
дил с Дмитрием Бакановым основ-
ные направления цифровизации 
«Роскосмоса»:

ТЯЖЕЛОЕ ПО
Включает математическое модели-

рование при отработке двигателей на 
стенде, которое позволяет моделиро-
вать процессы на компьютере.Также 

сюда входит PLM – полный цикл раз-
работки. За счет внедрения таких тех-
нологий увеличивается эффективность 
производственных процессов.

МИХАИЛ МИШУСТИН 
ВСТРЕТИЛСЯ С ГЛАВОЙ РОСКОСМОСА
ДМИТРИЕМ БАКАНОВЫМ
Обсуждалась стратегия развития Госкорпорации в контексте реализации 

нового национального проекта по космической деятельности.

ИСКУССТВЕННЫЙ ИНТЕЛЛЕКТ

«Роскосмос» на базе ИИ:
• Создает ассистента космонавта на борту МКС, который 
повышает эффективность космических исследований.
• Использует нейросети для повышения точности 
снимков дистанционного зондирования Земли.

Система искусственного интеллекта не заме-
нит профессионалов, которые традиционно в 
России трудятся в области космических ап-
паратов, космоса. Это люди, уважаемые 
в обществе: космонавты, техники, ин-
женеры, ученые, – подчеркнул глава 
Правительства.

Михаил Мишустин отметил, что 
в области космических техноло-
гий необходимо анализиро-
вать решения конку-
рентов и приорити-
зировать использо-
вание российских 
продуктов.

За подготовку и осуществление 
запуска космической системы 
«Ионозонд-2025» коллектив 

НПО Лавочкина награжден Почетной 
грамотой Российской академии наук 
(РАН). Соответствующее Распоряже-
ние подписал Президент РАН, акаде-
мик РАН Г.Я. Красников.

Полученная награда является за-
служенным признанием многолет-
него труда всего коллектива НПО 
Лавочкина и стимулом для дальней-
ших научных достижений в области 
исследования и освоения космиче-
ского пространства.

От лица генерального директо-
ра Василия Васильевича Марфи-
на благодарим всех работников 
предприятия за ваш труд и пре-
данность профессии. Этот успех – 
не просто очередной этап в исто-
рии предприятия. 

Это доказательство того, что НПО 
Лавочкина по-прежнему ведёт за со-
бой отечественную космическую нау-
ку, а наши специалисты – настоящие 
архитекторы будущего, прокладываю-
щие человечеству путь к звёздам. Каж-
дый из вас – инженер, слесарь, кон-
структор, программист, испытатель – 
вложил в этот проект частичку себя. 

Ваша работа – это не просто черте-
жи, алгоритмы или сборочные опера-
ции – это мост между Землёй и звёз-
дами. Впереди – ещё больше амби-
циозных задач, прорывных техноло-
гий и космических открытий.
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С ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ ПРАЗДНИКОМ! КОНФЕРЕНЦИИ

 Начнем с истории, как металлур-
гия пришла в космическую отрасль?
— На заре авиации использовались де-
рево и ткань — легкие, но недолговеч-
ные. С развитием двигателестроения 
потребовались прочные и легкие мате-
риалы. Выбор пал на алюминий: плот-
ность всего 2,7 г/см³, а прочность до 45 
кгс/мм². Но не любой алюминий подхо-
дит — каждый сплав имеет свои свой-
ства. Например, АК-8 термоупрочняе-
мый, но менее устойчив к коррозии. С 
дальнейшим развитием авиации и РКП 
количество металлических материалов 
лишь возрастало, как и проблемных во-
просов по ним. Вот тут и возникает ди-
лемма: а кто этим должен заниматься?

 То есть без металлургов в космо-
се никуда?
— Именно. Хотя термин «металлург» 
указывает на металлы, мы решаем го-
раздо более широкий круг задач: от 
подбора материалов и исследований до 
3D-печати, нанесения защитных покры-
тий и контроля качества. В нашем отделе 
работают специалисты 11 направлений. 
Кроме того, мы обеспечиваем входной и 
производственный контроль — ни один 
материал не попадёт в цех без провер-
ки в нашей Центральной заводской ла-
боратории. Фактически, любая деталь 
начинается с металлургов. Поэтому мы 
постоянно обновляем оборудование и 
повышаем квалификацию сотрудников.

 Какие технологии сегодня самые 
прорывные в вашей работе?
— Аддитивные технологии, особенно 
3D-печать алюминиевых деталей мето-
дом селективного лазерного сплавления 

(СЛС). НПО Лавочкина — лидер в Ро-
скосмосе по этому направлению. На-
пример, в мае 2024 года три спутника с 
нашими деталями успешно запустили. 
Сейчас мы печатаем более 100 видов 
деталей. Преимущества: снижение тру-
доемкости, массы, себестоимости. На-
пример, изготовление антенны раньше 
занимало 3-4 месяца, а теперь — 4 дня!

 А какие материалы используют-
ся в 3D-печати?
— Основные — алюминиевые порош-
ки: RS-300 для простых деталей и RS-
553 для нагруженных узлов. Также пе-
чатаем титановые детали, например, 

сложный "Накопитель" для спутника 
"Арктика-М", который имеет ажурную 
структуру, невозможно сделать тради-
ционными методами. Сейчас работаем 
над 4-метровым отсеком — это будет 
настоящий прорыв для отрасли.

 Какие еще технологии кроме 
3D-печати вы внедряете?
— Например, оптимизировали произ-
водство шпангоута для головного обте-
кателя. Раньше использовали раскат-
ное кольцо весом 1670 кг, из которого 
получали лишь 5 деталей. Теперь при-
меняем гибку-прокатку спецпрофиля, 
что повысило коэффициент использо-
вания металла до 90% и снизило затра-
ты. Также совершенствуем ковку, штам-
повку и покрытия.

 С какими трудностями сталки-
ваются металлурги в космической 
отрасли?
— Температурный градиент, солнечное 
воздействие, радиация, минимизация 
веса… Но главное, жесткие требования 
к материалам: каждый сплав проходит 

аттестацию в АО «Композит». Есть про-
блемы с импортозамещением. Напри-
мер, цианиды для гальваники раньше 
закупали в ЕС, но мы разработали оте-
чественную технологию без использо-
вания ядовитых веществ.

 Как вы считаете, какие матери-
алы станут ключевыми для космоса 
будущего?
—  В ближайшей перспективе — алю-
миний, титан и композиты. Но будущее 
за 3D-печатью из местных ресурсов, на-
пример, лунного реголита. Это изба-
вит от необходимости доставки мате-
риалов с Земли.

 Последний вопрос: что бы вы по-
желали коллегам в День металлурга?
— Быть гибкими, но упругими. Не застре-
вать в старых технологиях, взвешено и об-
стоятельно следить за новыми достиже-
ниями. И главное — учиться. Металлург 
должен знать не только свой участок ра-
боты, но и смежные области. Только так 
мы сможем оставаться на переднем крае 
технологий и делать космос ближе!

РОЛЬ МЕТАЛЛУРГА В КОСМИЧЕСКОЙ ОТРАСЛИ: 
от деревянных самолетов до 3D-печати
Ко Дню металлурга мы поговорили с Антоном Севастьяновым, главным ме-
таллургом НПО Лавочкина, о развитии металлургии в космической отрас-
ли, современных вызовах и технологиях будущего.

Моя история в НПО Лавочкина 
началась в 2010 году, когда я, 
будучи студентом, впервые пе-

реступил порог предприятия, о котором 
давно мечтал. Здесь создают космиче-
ские аппараты, и я искренне хотел стать 
частью этого великого дела. Начинал с 
должности техника-технолога в цехе № 
343 (тогда еще 43-м) под руководством 
Владимира Константиновича Закатаева, 
начальника технологического бюро. Уже 
тогда я почувствовал особую атмосфе-
ру коллектива — люди здесь были от-
крытыми, щедрыми на знания и всегда 
готовыми помочь.

В 2018 году я перешел в цех оконча-
тельной сборки космических аппара-
тов мастером участка. Огромную роль в 
моем профессиональном росте сыграл 
Олег Владимирович Агеев, в то время 
начальник нового участка сборки № 4. 
Его опыт, наставничество и поддержка 
помогли мне быстро освоить тонкости 
сборки и испытаний.

 Как Вы узнали о присуждении пре-
мии С.А. Лавочкина? Какие достиже-
ния стали решающими для этой на-
грады, и с какими вызовами Вам при-
шлось столкнуться?

— О том, что стал лауреатом премии 
С.А. Лавочкина, мне сообщили колле-
ги — это было невероятно волнитель-
но! Но важно понимать, что эта награ-
да — заслуга не только моя, а всего на-
шего участка. Конечно, были сложно-
сти: жесткие сроки, высокие требования 
к качеству, нестандартные технические 

задачи. Однако благодаря слаженной 
работе команды и смежных подразде-
лений мы находили решения даже в са-
мых непростых ситуациях.

 Каковы ключевые составляющие 
мастерства специалиста по сборке 
космических аппаратов? Какие под-
ходы в организации работы помога-
ют добиваться отличных резуль- 
татов?

— Главное в нашей работе — без-
упречное знание конструкторской и 
технологической документации. Но 
не менее важно: умение выстраивать 
четкую коммуникацию между под-
разделениями, нести ответственность 
за каждый этап сборки и способность 
быстро принимать решения в нештат-
ных ситуациях.

При планировании работы участка я 
стараюсь учитывать сильные стороны 
каждого сотрудника. Это позволяет не 
только поддерживать высокое качество 
сборки, но и создавать комфортную ра-
бочую атмосферу, где каждый чувству-
ет свою значимость.

 Какие проекты НПО Лавочкина 
сейчас в работе? Какие цели вы ста-
вите перед собой, и как видите раз-
витие космического аппаратостро-
ения?

— Сейчас перед нами стоят амбици-
озные задачи: сборка и испытания не-
скольких важных для страны космиче-
ских аппаратов в сжатые сроки без по-
тери качества.

Лично для меня ключевое — посто-
янное профессиональное развитие. Я 
верю, что отрасль будет расти, увели-
чивая как номенклатуру, так и коли-
чество аппаратов. А со своей стороны 
приложу все усилия, чтобы наше про-
изводство оставалось эффективным и 
конкурентоспособным.

 Какие навыки наиболее важны для 
начинающих специалистов в ракет-
но-космической отрасли? Что бы Вы 
посоветовали для успешного старта 
карьеры?

— Тем, кто только начинает путь в 
ракетно-космической отрасли, советую: 
не бояться применять знания на практи-
ке — теория важна, но настоящий опыт 
приходит в деле, проявляйте инициати-
ву — задавайте вопросы, предлагайте 
решения, развивайте терпение — про-
фессионализм требует времени, и глав-
ное — учитесь работать в команде, без 
этого в нашей сфере не достичь серьез-
ных результатов.

 Как получение премии С.А. 
Лавочкина повлияло на вашу профес-
сиональную деятельность? Что для 
вас значит эта награда?

— Эта награда — не просто призна-
ние моих заслуг, но и мощный стимул 
двигаться вперед. Она вдохновляет на 
новые свершения и напоминает: даже 
в таком сложном деле, как создание 
космических аппаратов, упорство, лю-
бовь к профессии и вера в команду ве-
дут к успеху.

Поздравляем Константина 
с заслуженной наградой 

и желаем уверенного 
профессионального роста  

и новых достижений.

Подготовила Кира Романова

ПРЕМИЯ С.А. ЛАВОЧКИНА: 
признание труда и стимул для новых высот

От техника до мастера — 
путь Константина Фанова в 
НПО Лавочкина длится бо-
лее десяти лет. За это вре-
мя он прошёл сложный, но 
увлекательный профессио-
нальный путь, внеся вклад 
в создание космических ап-
паратов. В интервью Кон-
стантин рассказал, как при-
шёл в отрасль, какими ка-
чествами должен обладать 
специалист по сборке, ка-
кие проекты сейчас в ра-
боте и что для него значит 
премия С.А. Лавочкина — 
одна из престижных наград 
предприятия.

ИСТОРИЯ УСПЕХА

МЕТАЛЛУРГ — ЭТО НЕ ПРОФЕССИЯ, 
ЭТО ПРИЗВАНИЕ. МЫ НЕ ПРОСТО ПЛАВИМ 
МЕТАЛЛ — МЫ СОЗДАЕМ БУДУЩЕЕ

Премия С.А. Лавочкина присуждается за высокую эффективность тру-
да, профессионализм и весомые достижения в области исследования, 
освоения и использования космического пространства, большой вклад в 
развитие ракетно-космической техники, активное участие и выдающий-
ся личный вклад в реализацию международных космических программ 
и проектов, развитие международного сотрудничества в области освое-
ния и использования космического пространства.

21-Я ЕЖЕГОДНАЯ 
МОЛОДЁЖНАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ 
«Новые материалы, технологии 
и устройства в ракетной, 
авиационной технике и 
пилотируемой космонавтике»

Уважаемые коллеги! 
Приглашаем принять 

участие в 21-й ежегод-
ной Молодёжной кон-
ференции: «Новые ма-
териалы, технологии 
и устройства в ракетной, 
авиационной технике и пило- тируе-
мой космонавтике», которая пройдёт с 29 
по 31 октября 2025 года в ФГБУ «НИИ ЦПК 
имени Ю.А. Гагарина» (Звёздный городок). 

Конференция проводится при поддерж-
ке Госкорпорации «Роскосмос», Государ-
ственной корпорации «Ростех» и Союза 
авиапроизводителей России.  Организа-
торами мероприятия является ФГБУ «НИИ 
ЦПК имени Ю.А. Гагарина».

В рамках Конференции запланирова-
на работа 4 секций:
Секция № 1. Новые материалы, техно-
логии и устройства. Приборостроение и 
робототехника.
Секция № 2. Автоматизированные систе-
мы управления, проектирования и произ-
водства. Цифровые технологии.
Секция № 3. Трансфер технологий и им-
портонезависимость. Менеджмент и эко-
номика инноваций.
Секция № 4. Тренажёры для пилотируе-
мой космонавтики и авиации.

Все поступившие статьи участников бу-
дут опубликованы в ежегодном печатном 
издании «Сборник материалов Молодеж-
ной конференции» и внесены в Российский 
индекс научного цитирования (РИНЦ). Авто-
ры лучших докладов, отобранных конкурс-
ной комиссией, будут отмечены наградами. 

Авторы лучших докладов получат воз-
можность участвовать в финальном туре 
Всероссийского молодёжного конкурса 
научно-технических работ «Орбита моло-
дёжи» в 2026 году (организатор конкурса 
– Госкорпорация «Роскосмос»).

Также участников ждёт насыщенная 
программа:
• посещение молодежного образователь-
ного Космоцентра;
• экскурсии по технической базе ФГБУ «НИИ 
ЦПК имени Ю.А. Гагарина» с посещени-
ем тренажеров транспортного пилотируе-
мого корабля «Союз ТМА», орбитального 
комплекса «Мир» и Российского сегмен-
та Международной космической станции;
• посещение Музея космонавтики в Звёзд-
ном городке; 
• показ видеофильмов о подготовке кос-
монавтов к выполнению космических 
полетов;
• встречи с космонавтами;
• посещение Центрального музея Военно-
воздушных сил РФ в пос. Монино.

Условия участия в Молодёжной конфе-
ренции и программа изложены на сайте в 
сети Интернет: http://12апреля.рф/ (раз-
дел «Конференция – 2025»).

* * * 
Космическая металлургия — это синтез высоких технологий и инноваций, 

где каждый этап — от подбора сплавов до контроля качества — определяет 
надежность космических аппаратов. В НПО Лавочкина под руководством та-
ких специалистов, как Антон Севастьянов, успешно сочетают традиционные 
методы с передовыми решениями: 3D-печатью, цифровым моделированием и 
другими прорывными технологиями.

Несмотря на вызовы — от импортозамещения до экстремальных косми-
ческих условий — отрасль уверенно движется вперед благодаря профессиона-
лам, объединяющим опыт и новаторский подход. В День металлурга желаем 
отрасли новых достижений, а специалистам — неиссякаемого вдохновения в 
покорении космических и технологических горизонтов.

Подготовила Кира Романова
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ЧАСТЬ 2. ПРИЕМ ЛЕКАРСТВ 
И ЛЕЧЕБНОГО ПИТАНИЯ 
В САДУ/ШКОЛЕ

 
Важным новшеством медпомощи 

в образовательной организации ста-
нет новая обязанность медработника 
- обеспечение приёма лекарств, назна-
ченных врачом.

 
Если ребенку, который нахо-
дится под диспансерным на-
блюдением по болезни, необ-
ходимо по назначению врача 
принимать какие-либо препа-
раты или спецпитание, то ме-
дработник обязан организовать 
применение лекарств/питания 
ребенком.

 

Для этого родители надо будет об-
ратиться к директору школы с соответ-
ствующим письменным заявлением.

 Приложить к заявлению справку от 
врача с указанием:

• наименования назначенного пре-
парата /спецпитания, 
• дозировки,
• кратности приема,
• принести препарат/спецпитание 
в медпункт

 Медработники будут обеспечивать 
применение ребёнком этих лекар-
ственных препаратов или спецпитания.

 Препараты и питание передаются 
медработнику родителями:

• в запечатанном виде с хорошо про-
сматривающейся датой изготовле-
ния и срока годности
• с распиской родителя о соблюде-
нии условий хранения препарата/ 
спецпитания.

Расписка должна быть написана 
собственноручно в свободной форме.

 При этом медработник может не 
принять лекарственный препарат/ле-
чебное питание если  у него возник-
нут сомнения в соблюдении условий 
хранения лекарственных препара-
тов и специализированных продуктов 

лечебного питания до момента пере-
дачи, повреждение упаковки, а также 
указания на истекающий срок годности.

 При этом школа/сад обеспечива-
ет условия хранения лекарственных 
препаратов для и специализирован-
ных продуктов лечебного питания, 
соответствующие инструкциям по их 
применению.

 Медработник ведёт специальный 
журнал применения лекарственных 
препаратов и специализированных 
продуктов лечебного питания.

 В этот журнал в свободной форме 
заносятся на каждого обучающегося, 
нуждающегося в соблюдении режи-
ма лечения по назначению лечащего 
врача следующие сведения:

• ФИО, дату рождения ребенка,
• аллергические реакции на лекар-
ственные препараты,
• пищевую аллергию 
• иные виды непереносимости в 
анамнезе, с указанием типа и вида 
аллергической реакции,
 • наименование лекарственного пре-
парата и (или) специализированного 
продукта лечебного питания,
• лекарственную форму, дозировку, 
способ применения
 • отметки о применении лекарствен-
ного препарата и (или) специализиро-
ванного продукта лечебного питания 
(дата, время, подпись медицинско-
го работника медицинского пункта), 
сведения о реакции на применение 
(при наличии).
 

Данное правило распространя-
ется не на всех детей, а толь-
ко на тех:
• которым установлен статус «ин-
валид», но и на детей,
• которые находящимися на дис-
пансерном наблюдении с хрони-
ческими заболеваниями, требу-
ющими соблюдения назначен-
ного лечащим врачом режима 
лечения.

ЧАСТЬ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Новый Порядок оказания детям медпомо-
щи, в том числе в период обучения и воспита-
ния в образовательных организациях начнет 
действовать с 1 сентября 2025 года.

Новый порядок распространяется на об-
разовательные организации и организации, 
осуществляющие обучение по основным об-
щеобразовательным программам:

• образовательным программам дошколь-
ного образования (детские сады), 
• начального общего образования (школа), 
• основного общего образования (школа),
• среднего общего образования (школа),
• дополнительным общеразвивающим про-
граммам (кружки, секции работающие на 
основании лицензии на «дополнительное 
образование детей и взрослых»)
Распространяется на все перечислен-

ные организации (у кого есть лицензия) 
вне зависимости от организационно-пра-
вовой формы.

Порядок регулирует оказание первичной 
медико-санитарной помощи.

Напомним, что первичная медико-санитар-
ная помощь (ПМСП) является основой систе-
мы оказания медицинской помощи и вклю-
чает в себя мероприятия по:

• профилактике,
• диагностике,
• лечению заболеваний и состояний,
• медицинской реабилитации,
• формированию здорового образа жизни 
• санитарно-гигиеническому просвещению. 
При этом условия оказания медпомощи 

будет определять каждый регион самостоя-
тельно, своим отдельным нормативно-пра-
вовым актом.

Региональным актом должно быть опреде-
лено в том числе либо в образовательных ор-
ганизациях (силами медорганизации), либо 
– в медицинской организации.

В первом случае образовательная орга-
низация обязана безвозмездно предоста-
вить медорганизации помещение для ока-
зания медпомощи.

Теперь если ребёнок обратился 
в медпункт школы/сада за пер-
вичной доврачебной и ПМСП по-
мощью и если требуется даль-
нейшее оказание медпомощи, 
то медработник должен будет 
выдать направление в поликли-
нику прикрепления.

К направлению медработник должен вы-
дать справку.

Справка из медпункта должна содержать 
информацию:

• об обращении в медпункт;
• объеме и виде оказанной медпомощи, 
• другую уточняющую информацию о состо-
янии здоровья на момент осмотра.
Не до конца ясен порядок выдачи справ-

ки, рассматриваемый приказ отсылает к 
другому приказу Минздрава от 4 сентября 
2020 г. № 927н, который регулирует выдачу 
справки по запросу. Здесь же идет речь об 

информировании поликлиники прикрепле-
ния при получении медпомощи в медпункте, 
и справка должна оформляться в беззаяви-
тельном порядке как сопровождающий до-
кумент к направлению.

Теперь ПМСП в экстренной и не-
отложной форме будет оказы-
ваться в медпункте.
При заболеваниях, несчастных 
случаях, травмах, отравлени-
ях и других состояниях, требу-
ющих срочного медицинского 
вмешательства, должен быть 
обеспечен вызов бригады ско-
рой медпомощи.

При оказании медпомощи ребёнку по экс-
тренным показаниям для устранения угрозы 
жизни без согласия родителей.

Затем медработник (не учитель или вос-
питатель) информирует родителей об ока-
занной медицинской помощи.

«ЗДРАВКОНТРОЛЬ» РЕКОМЕНДУЕТ:
Если для вас актуально обеспечение режима лечения для вашего ребёнка в обра-

зовательной организации, рекомендуем в начале августа написать письменный за-
прос в региональный минздрав  и образовательную организацию, для уточнения как 
будет реализован данный порядок в вашем регионе и готова ли его выполнять обра-
зовательная организация.

НПА: ФЗ № 32-ФЗ; Приказы Минздрава России от 14 апреля 2025 г. № 213н;
от 27.05.2025 N 313н 
Внимание! Мнение экспертов проекта «ЗдравКонтроль» не является разъяснени-

ем законодательства.
Источник: «ЗдравКонтроль» 

t.me/martynovevgueni

НОВЫЙ ПОРЯДОК ОКАЗАНИЯ МЕДПОМОЩИ ДЕТЯМ В САДАХ И ШКОЛАХ

С     2 по 4 июля в Уфе прошёл XIII Все-
российский съезд советов моло-
дых учёных и студенческих науч-

ных обществ «От глубин традиций – к 
вершинам технологий». 

Съезд, проводимый ежегодно по по-
ручению Президента Российской Феде-
рации, вошёл в программу мероприятий 
Десятилетия науки и технологий. Его клю-
чевая цель – вовлечение молодых учёных 
в решение актуальных задач, стоящих пе-
ред обществом и страной.

Организатором Съезда выступает Коор-
динационный совет по делам молодежи 
в научной и образовательной сферах Со-
вета при Президенте Российской Федера-
ции по науке и образованию (КорСовет). 

На участие было подано около 2000 за-
явок со всей России, в том числе из но-
вых регионов (ДНР, ЛНР, Запорожской и 
Херсонской областей), а также из Бело-
руссии, Китая, Азербайджана, Казахста-
на, Узбекистана, Армении и Кыргызстана. 

Среди активных участников – специ-
алисты НПО Лавочкина, которые вно-
сят значительный вклад в организацию 
мероприятий по адаптации и привлече-
нию молодых кадров на нашем предпри-
ятии в рамках деятельности Совета мо-
лодых работников. В этом году в работе 
Съезда приняли участие Елена Коркина, 
Леонид Межеричер, Татьяна Сенцова и 
Инна Павлова. 

Трёхдневная программа Съезда была 
насыщенной и охватила все ключевые 
аспекты научной деятельности. Первый 
день деловой программы был посвящен 
взаимодействию науки и государства: 
участники обсудили меры поддержки мо-
лодых учёных, законодательные инициа-
тивы в сфере науки и образования, про-
екты Десятилетия науки и технологий, а 
также подготовку к V Конгрессу молодых 
учёных. Во второй день фокус сместил-
ся на взаимодействие государства и на-
учных сообществ, роль студенческих на-
учных обществ, советов молодых учёных 
и студенческих конструкторских бюро. За-
вершающий день был посвящен карьер-
ным траекториям в науке – от работы со 
школьниками до вопросов патентования 
и использования искусственного интел-
лекта в исследованиях. 

Каждый день включал десятки сессий, 
мастер-классов и дискуссий. Своим опы-
том и знаниями поделились свыше 260 
спикеров – лидеры российской науки, 
лауреаты государственных премий, мо-
лодые учёные и специалисты, а также 
представители государственных органов 
и некоммерческих научных организаций.

Наши коллеги поделились впечатле-
ниями об участии в Съезде:

Леонид МЕЖЕРИЧЕР:«Благодарю АО «НПО Лавочкина» 
и Совет молодых работников за 
предоставленную возможность 

принять участие во Всероссийском съез-
де советов молодых учёных и студенче-
ских научных сообществ. Участие в ме-
роприятии позволило ознакомиться с 
актуальными направлениями научной 
и инженерной мысли, обменяться опы-
том с коллегами из других регионов и 
обсудить пути взаимодействия науки и 
промышленности. Особенно полезными 
оказались секции, посвящённые науч-
ной коммуникации, проектному управ-
лению и интеграции молодых специали-
стов в исследовательскую среду. Такие 
события вдохновляют, расширяют про-
фессиональный кругозор и способству-
ют формированию активного научного 
сообщества. Участие в съезде подтвер-
дило, насколько важно поддерживать 
молодых специалистов и вовлекать их 
в научные и профессиональные дискус-
сии. Ещё раз выражаю искреннюю бла-
годарность за поддержку и доверие!»

Татьяна СЕНЦОВА: «На съезде я получала уникальную 
возможность пообщаться и полу-
чить полезную информацию с пред-

ставителями из разных отраслей нашей 
страны. На стендах, представленными 
компаниями-партнерами, получила по-
лезную информацию о приборах, кото-
рые можно задействовать для испытаний 
и исследований в своих рабочих процес-
сах. Считаю, что участие молодых специ-
алистов в подобных мероприятиях необ-
ходимо для налаживания параллельных 
связей и обмена опытом между специа-
листами различных отраслей».

Инна ПАВЛОВА:«Б ол ь ш о е  с п а с и б о  АО  « Н П О 
Лавочкина» и Совету молодых ра-
ботников за уникальную возмож-

ность посещения XIII Всероссийского 
съезда СМУС и СНО в Уфе. Были затро-
нуты самые важные и актуальные темы 
развития будущего нашей страны, а так-
же обсуждались меры и средства под-
держки молодёжи в создании актуаль-
ных проектов. Я считаю, что необходи-
мо участвовать в таких мероприятиях для 
перекрёстных взглядов молодёжи и учё-
ных разных сфер деятельности, которые 
могут поделиться своим бесценным опы-
том и интересными идеями».

Таким образом, XIII Всероссийский 
съезд советов молодых учёных и студен-
ческих научных обществ стал уникальной 
площадкой для укрепления профессио-
нальных связей, обмена передовым опы-
том и определения стратегических на-
правлений развития молодых исследо-
вателей. Подобные инициативы вносят 
весомый вклад в формирование нового 
поколения российских учёных, способных 
решать самые амбициозные технологи-
ческие задачи современности.

10 июля отделом охраны 
труда, промышленной 
безопасности, ГО и ЧС 

было проведено практическое за-
нятие с работниками, включенными 
в состав нештатных формирований 
по обеспечению выполнения меро-
приятий по гражданской обороне.

В мероприятии приняли участие 
работники отдела № 323, цеха № 310 и цеха № 337.

В ходе проведения мероприятия работники ознакомились с различным защит-
ным снаряжением и приборами, которые используются для выполнения задач, 
возлагаемых на формирования. 

Участникам были продемонстрированы правила оказания первой помощи при 
термическом ожоге и правила проведения сердечно – легочной реанимации.

Все желающие смогли на практике применить полученные знания и отрабо-
тать навыки оказания первой помощи, а также научиться надевать защитный ко-
стюм Л-1 и средства защиты органов дыхания.

В конце июня состоялись два мас-
штабных мероприятия в сфере 
трудоустройства: Всероссийская 

акция «Ярмарка вакансий» в ТЦ МЕГА 
Химки и Всероссийская ярмарка трудо-
устройства в московском учебном цен-
тре «Профессионал». Эти события объе-
динили ведущих работодателей страны, 
которые представили сотни вакансий 
в промышленной отрасли, сферах ИТ, 
транспорта, ЖКХ, строительства и вос-
требованных офисных направлениях.

НПО Лавочкина, как один из флагма-
нов ракетно-космической отрасли, тра-
диционно приняло активное участие в 
обоих мероприятиях. Для предприятия 
такие ярмарки вакансий стали инстру-
ментом реализации кадровой страте-
гии, позволяющим не только презен-
товать преимущества работы в компа-
нии, но и напрямую оценить професси-
ональные качества кандидатов. 

В течение двух дней специалисты от-
дела подготовки и развития персонала 
консультировали посетителей нашего 
стенда об актуальных вакансиях, расска-
зывали о возможностях прохождения 
практики, знакомили с корпоративной 
культурой предприятия и проводили 
предварительные собеседования. Лю-
бой желающий, заинтересованный в 

трудоустройстве в НПО Лавочкина, мог 
заполнить и оставить заявку. 

«Посещение Всероссийской ярмарки 
вакансий стало нашей ежегодной тра-
дицией. Мы активно сотрудничаем как 
с Центром занятости Московской об-
ласти, так и с учебным центром «Про-
фессионал», которые помогают нам в 
комплектовании основного производ-
ственного персонала. В этом году ос-
новной поток соискателей был заинте-
ресован в трудоустройстве по рабочим 
техническим специальностям. Стоит от-
метить, что с каждым годом интерес к 
нашему предприятию растет, как и к 
ракетно-космической отрасли. Надеем-
ся, что формат ярмарок вакансий не по-
теряет своей актуальности и всё больше 
соискателей будет использовать его для 
трудоустройства и знакомства с нашим 
предприятием», – прокомментировала 
Елена Елагина, начальник сектора отде-
ла подготовки и развития персонала.

Таким образом, ярмарки вакансий 
становятся важным звеном в системе 
привлечения и отбора персонала. Они 
позволяют не только оперативно закры-
вать вакантные места, но и повышать 
узнаваемость компании, а также фор-
мировать кадровый резерв из соиска-
телей со всей страны.

XIII ВСЕРОССИЙСКИЙ СЪЕЗД СОВЕТОВ МОЛОДЫХ 
УЧЁНЫХ И СТУДЕНЧЕСКИХ НАУЧНЫХ ОБЩЕСТВ

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ ПО НФГО

ЯРМАРКА ВАКАНСИЙ: МОСТ МЕЖДУ 
РАБОТОДАТЕЛЯМИ И СОИСКАТЕЛЯМИ



8
№ 7 (2071) ИЮЛЬ 2025

Корпус 127, комната 101

E-mail: gazeta@laspace.ru

Над выпуском работали:

Ю. Аникеева, М. Малышева, 
К. Романова. 

Тираж 999 экз.

Отпечатано 
в ООО «МАКССПЕЙС».

Газета издается  
с 29 января 1962 года.

ЭНЕРГИЯ И СПОРТ 

С 2019 года в городском округе реа-
лизуется проект Губернатора Москов-
ской области А.Ю. Воробьева «Актив-
ное долголетие», в рамках которого 
жители старшего возраста женщи-
ны 55+, мужчины 60+ ежедневно полез-
но и интересно проводят свой досуг.

Еженедельно долголеты совершают 
автобусные экскурсии по городам Мо-
сковской области и по историческим ме-
стам г.Москвы.

Ежегодно, с мая по октябрь месяц про-
водятся теплоходные экскурсии в рам-
ках проекта «Доброфлот», который был 
открыт по инициативе Главы г.о. Химки 
Дмитрия Волошина. «Доброфлот» - уни-
кальный и единственный проект в Мо-
сковской области.

Все экскурсии проводятся професси-
ональными экскурсоводами (гидами).

Основной площадкой, объединяющей 
жителей пенсионного возраста, является 
клуб «Активное долголетие», располага-
ющийся по адресу: ул. Кирова, вл. 24, Ав-
тономное учреждение «Арена Химки». 

Помещения клуба оснащены в соот-
ветствии со стандартами всем необхо-
димым для проведения качественного 
досуга населения, проводятся занятия 
по компьютерной грамотности, нейро-
гимнастике, психологические тренин-
ги,  лекции, мастер-классы и тематиче-
ские программы.

Ежедневно проходят два киносеанса, 
база насчитывает более 220 фильмов 
различных жанров и времен. 

Еще одной основной площадкой для 
досуга является АУ МСК «Восход», где 
еженедельно проводятся занятия по 
дыхательной гимнастики и физкульту-
ре, танцу и пению. 

Проект Губернатора реализуется 
не только в клубе, различные виды 

активностей проводятся на всех пло-
щадках городского округа.

Учреждениями спорта для пенсионе-
ров проводятся занятия на свежем воз-
духе по скандинавской ходьбе  в парке 
Дубки, сквере М. Рубцовой, парке Л.Н. 
Толстого, на Эко Берегу, парке Подрез-
ково, парке им. А.Величко, в бассей-
не спорт комплекса Родина, всесезон-
ное катание на коньках в ФОК Новатор. 

В бассейне в ФОК «НОВАТОР» и СК 
«РОДИНА», также в бассейне в мкр. 
Левобережный. 

В клубе ракеточных видов спорта 
«Space» для членов проекта «Активное 
долголетие» выделены столы для игры 
в настольный теннис. Занятия проходят 
понедельник, среда и пятница с 14.00 до 
15.00. Бадминтон по вторникам и чет-
вергам с 14.00 до 15.00, сквош по пят-
ницам с 14.00 до 15.00.

Учреждениями Управления культу-
ры проводятся занятия по рисованию.

Предлагаем провести информацион-
ные встречи с трудовыми коллективами 
для информирования о мероприятиях 
проекта, а также при предъявлении соци-
альных карт жителя Московской области 
будут выданы клубные карты «Активное 
долголетие» дающие возможность при их 
предъявлении, получения скидок в указан-
ных парикмахерских, ателье и  химчистках. 

6 июля в Москве состоялись от-
раслевые турниры Госкорпорации 
«Роскосмос» по картингу и боулин-
гу, в которых приняли участие бо-
лее 120 сотрудников предприятий 
ракетно-космической отрасли. Меро-
приятие объединило не только спор-
тсменов, но и их семьи: на площадках 
царила по-настоящему теплая и дру-
жеская атмосфера.

Активное участие в турнирах приняли 
и работники НПО Лавочкина. 

В картинге, представляющем собой 
захватывающие гонки на маневрен-
ных картах, за наше предприятие высту-
пали четыре человека.  Соревнования 

проходили в три этапа: тренировочные 
заезды, квалификационные заезды и 
финал. Пятьдесят участников боролись 
за звание лучшего гонщика, демонстри-
руя мастерство прохождения сложной 
трассы. Хотя нашим спортсменам не 
удалось войти в призовую тройку, они 
показали достойные результаты. 

Настоящим триумфом для НПО 
Лавочкина стали соревнования по бо-
улингу, в которых приняли участие 16 
наших коллег. В напряженной борьбе, 
продолжавшейся до последних бро-
сков, абсолютным победителем с ре-
зультатом 140 очков стал наш специа-
лист – Николай Костецкий. Второе место 

с 127 очками занял Алексей Струев, так-
же представляющий наше предприятие. 
Третью ступень пьедестала с 124 очками 
завоевал Артём Маслаков из АО «Ярос-
лавский радиозавод».

Соревнования вновь доказали: 
Роскосмос – это не только передовые 
технологии и космические достиже-
ния, но и сильное сообщество, где це-
нят взаимную поддержку и здоровую 
конкуренцию. 

5 июля на Иваньковском водохрани-
лище на базе Федоровского дома ры-
болова прошёл Чемпионат по спор-
тивной рыбалке, в котором приняли 
участие 47 команд. 

Работники НПО Лавочкина, извест-
ные своей преданностью рыболовно-
му спорту, традиционно выступили в 
числе главных претендентов на побе-
ду. На этот раз честь Роскосмоса отста-
ивали две команды нашего предприя-
тия – «Роскосмос-1» и «Роскосмос-2». 

Традиционно судьёй соревнований 
выступил Фёдор Юрьевич Смирнов из 
отдела № 572.

Результат определялся путём взвеши-
вания улова каждой команды.  

Команда «Роскосмос-2» в составе 
Дмитрия Захаренко и Сергея Томилина 
заняла 1-е место с общим уловом 12,11 
кг. Сергей Томилин стал чемпионом с са-
мым большим уловом – 7,17 кг. 

Команда «Роскосмос-1» (Иван Оста-
пенко и Андрей Соколов) заняла 4-е ме-
сто с результатом 7,41 кг. Кроме того, 
Андрей Соколов поймал самую круп-
ную рыбу турнира – леща весом 0,71 кг. 

О прошедшем Чемпионате нам рас-
сказали участники обеих команд: 

Дмитрий Захаренко («Роскосмос-2»)
«Военно-охотничье общество уже вто-

рой раз в этом году пригласило нас на чем-
пионат. Зимой мы заняли 2-е место, а те-
перь взяли золото. Такие мероприятия по-
могают наладить неформальное общение 
между коллегами, лучше узнать друг друга.

Рыбалкой я увлекаюсь с детства – пер-
вую удочку мне сделал отец. Секрета по-
беды нет: главное – опыт, знание повадок 
рыбы, правильные снасти и, конечно, ко-
мандный дух. 

Для меня рыбалка – это отдых, еди-
нение с природой и возможность от-
влечься от городской суеты». 

Иван Остапенко («Роскосмос-1»)
«Я рыбалю с детства, и теперь пере-

даю эту любовь своим сыновьям. По-
беда зависит от тренировок, знаний и, 
конечно, удачи.

С Дмитрием Захаренко мы познако-
мились на соревнованиях в 2014 году, и 
с тех пор у нас сложилась крепкая ком-
пания рыболовов из НПО Лавочкина. 
Мы не только соревнуемся, но и про-
сто ездим на рыбалку вместе, дружим 
семьями. Скоро планируем поездку в 
Астрахань.

Рыбалка для меня – это хобби, пере-
загрузка. Мы с детьми регулярно уча-
ствуем в семейном фестивале, «Папа, 
Мама, Я – Рыболовная семья».

Поздравляем наших коллег с от-
личными результатами и желаем 
новых побед!

 

 

 

— Курсы компью терной грамотности —

— Ф изкультура—Т анцы Бассейн —

—П ение—

Э кскурсионные поездки

—

—

Скандинавская ходьба—

  

 

 

 

 
  

—

Киноклуб
Настольные игры

Рукоделие—

—

на теплоходе и автобусе

ул. Кирова, вл. 24
+ 7 (495) 572-65-14

понедельник-пятница / 9.00 - 18.00
—

—

Сканируйте QR-код
и присоединяйтесь
к нашей команде!

НАШ АДРЕС:

РАБОТНИКИ НПО ЛАВОЧКИНА СТАЛИ 
ЧЕМПИОНАМИ ПО СПОРТИВНОЙ РЫБАЛКЕ

КАРТИНГ И БОУЛИНГ:  ИТОГИ ОТРАСЛЕВОГО ТУРНИРА РОСКОСМОСА

Поздравляем призёров с отличны-
ми результатами! До новых встреч 
на корпоративных стартах!

По вопросам предоставления материала для газеты обращайтесь: 

Телефоны: (495) 286-60-00 (доб. 51-56)


