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СПРАВКА

НА КОСМОДРОМЕ

E G YPT  A I RSHO W  2 0 24

26 сентября на космодроме Восточный завершена заправка разгонного 
блока «Фрегат» компонентами топлива и сжатыми газами для запуска кос-
мических аппаратов «Ионосфера-М» № 1 и № 2.

Утром совместный расчёт специалистов НПО Лавочкина и ЦЭНКИ транс-
портировали разгонный блок с заправочно-нейтрализационной станции на 
рабочее место в монтажно-испытательном корпусе.

Запуск космических аппаратов «Ионосфера-М» № 1 и № 2 и попутной по-
лезной нагрузки планируется ракетой-носителем «Союз-2.1б» с разгонным 
блоком «Фрегат».

ФОТО: Космический центр "Восточный" 

АО «НПО Лавочкина» продемонстрировала свои разработки в рамках объединен-
ной экспозиции Госкорпорации «Роскосмос» и предприятий ракетно-космической про-
мышленности России.

На выставочном стенде НПО Лавочкина впервые демонстрировался макет малого 
космического аппарата дистанционного зондирования Земли (МКА ДЗЗ) «Беркут-ВР» 
(масштаб 1:3). Планируется, что МКА ДЗЗ этой серии будут серийно производиться в 
НПО Лавочкина и составят значительную часть многоспутниковой группировки нацио-
нального проекта «Сфера», которая обеспечит российских потребителей независимы-
ми спутниковыми данными.

На стенде предприятия также был представлен макет орбитального космического 
аппарата «Луна-26» (масштаб 1:5), который будет изучать экзосферу и недра естествен-
ного земного спутника и проводить стереосъемку полярных регионов Луны.

НПО Лавочкина также представило макет одного из самых надёжных средств вы-
ведения КА на различные орбиты — разгонного блока «Фрегат-СБ» (масштаб 1:5), ко-
торый способен в рамках одного запуска выводить множество спутников на различ-
ные рабочие орбиты. Начиная с 2000 года выполнено 120 запусков разгонного блока 
«Фрегат» различных модификаций, на расчетные орбиты выведено более 850 косми-
ческих аппаратов.

Во время работы выставки объединенную экспозицию Роскосмоса поcетил прези-
дент Республики Египет, заместитель министра обороны Египта и Посол Российской 
Федерации в Египте. Делегация НПО Лавочкина в рамках деловой программы прове-
ла ряд встреч с представителями зарубежных компаний.

НПО Лавочкина является головной организацией Госкорпорации «Роскосмос» по раз-
работке, проектированию, изготовлению и использованию автоматических косми-
ческих комплексов для изучения космического пространства, дистанционного зонди-
рования Земли и исследования планет Солнечной системы и традиционно принима-
ет участие в крупнейших международных конгрессно-выставочных мероприятиях.

3 сентября в международном аэропорту Эль-Аламейн (Республика Египет) тор-
жественно открылась международная авиационно-космическая выставка Egypt 
Airshow 2024.

Машиностроение — одна из важ-
нейших отраслей обрабатывающей 
промышленности любого государ-
ства, отражающая уровень науч-
но-технического прогресса и обо-
роноспособности страны, во мно-
гом определяющая развитие других 
отраслей хозяйства.

День машиностроителя — профес-
сиональный праздник, который от-
мечается в России ежегодно в по-
следнее воскресенье сентября. Уч-
реждён указом президиума Верхов-
ного Совета СССР от 15 августа 
1966 года № 139-VII «Об установ-
лении ежегодного праздника «Дня 
машиностроителя».

Кроме России, в этот день от-
мечают праздник машиностро-
ители Беларусии,  Казахстана, 
Кыргызстана.

ВЫСТАВКА
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ВЫСТАВКА ПАМЯТНЫЕ ДАТЫ

КОНФЕРЕНЦИЯ

124 ГОДА СО ДНЯ 
РОЖДЕНИЯ 

С.А. ЛАВОЧКИНА

BIS SUMMIT 2024

«С НАМИ КОСМОС СТАНОВИТСЯ БЛИЖЕ»

19 сентября состоялась ХVII конференция BIS Summit 2024, ко-
торая является одной из крупнейших и наиболее авторитетных 
конференций в области информационной безопасности. Темой 
конференции стали вопросы защищенности объектов критиче-
ской информационной инфраструктуры и импортозамещения. 
Участники обсудили изменения концепции защиты данных в свя-
зи с Указом Президента Российской Федерации № 250.

В рамках конференции состоялась пленарная дискуссия «Ди-
алог с ключевыми предприятиями РФ», где представители ве-
дущих компаний обсудили вопросы повестки дня. Модерато-
ром панельной дискуссии выступил Владимир Маслов, дирек-
тор Департамента цифровых технологий ТПП РФ.

Обращаясь с приветственным словом к участникам меропри-
ятия, Владимир Маслов отметил, что промышленные предпри-
ятия ещё до 2022 года столкнулись с необходимостью импорто-
замещения вследствие санкций, и Указ Президента РФ № 250 не 
застал их врасплох. На протяжении последних лет ведется пла-
номерная работа по переходу на отечественные решения, дан-
ный процесс стал стратегическим важным направлением, но од-
новременно с этим существуют и системные проблемы, требу-
ющие решения – сказал он.

Далее состоялась дискуссия, в ходе которой эксперты расска-
зали об отраслевой специфике реализации действий к выпол-
нению Указа Президента РФ № 250, обсудили системные про-
блемы в отрасли, а также лучшие практики перехода на отече-
ственные решения.

Основными участниками дискуссии выступили: директор по 
цифровой трансформации научно-производственного предприя-
тия «Исток» имени А.И. Шокина Виталий Александров, замести-
тель генерального директора по информационным технологиям 

НПО Лавочкина Григорий Галенко, представитель Департамен-
та безопасности и профилактики коррупционных правонаруше-
ний ГК Ростех Дамир Ишмаметов, директор Департамента опе-
рационных рисков, информационной безопасности и непре-
рывности бизнеса ПАО «Московская биржа» Сергей Демидов.

В мероприятии приняли участие представители органов вла-
сти и бизнеса, а также эксперты отрасли.

Об указе Президента РФ № 250
В марте 2022 года Президент Российской Федерации В.В. Пу-

тин подписал указ о мерах по обеспечению технологической 
независимости и безопасности критической информацион-
ной инфраструктуры России.

Согласно указу, с 31 марта 2022 года запрещается приобре-
тать иностранное программное обеспечение, в том числе в 
составе программно-аппаратных комплексов, для объектов 
критической информационной инфраструктуры без согласо-
вания с уполномоченным органом исполнительной власти. За-
прет распространяется и на закупки услуг, необходимых для 
использования такого софта, следует из документа.

Кроме того, с 1 января 2025 года органам государственной 
власти запрещается использовать иностранное программ-
ное обеспечение на объектах критической информационной 
инфраструктуры.

11 сентября прошли памятные, 
праздничные мероприятия, посвя-
щенные 124-летию со дня рожде-
ния выдающегося конструктора ави-
ационной и ракетной техники Семё-
на Алексеевича Лавочкина, чье имя 
с 1960 года с гордостью носит наше 
предприятие. 

По традиции в этот день руковод-
ство НПО Лавочкина совместно с 
профсоюзным комитетом и работ-
никами возложили цветы к памят-
нику С.А. Лавочкина, установлен-
ному напротив главного админи-
стративного здания. Также почтили 
память и других наших прославлен-
ных предшественников и возложи-
ли цветы к мемориальным доскам 
Г.Н. Бабакина, В.М. Ковтуненко и 
А.П. Милованова.

Тем же днём состоялась встре-
ча с представителями Администра-
ции городского округа Химки и об-
щественными деятелями, которые 
приехали на наше предприятие в 
рамках масштабного проекта «Хим-
ки. Успех в единстве поколений».

С приветственным словом к со-
бравшимся обратился первый за-
меститель генерального директо-
ра Х.Ж. Карчаев, о жизни, профес-
сиональной деятельности и глав-
ных заслугах Семена Алексеевича 
Лавочкина рассказал ведущий ин-
женер-конструктор Г.П. Серов. На 
встрече также присутствовал заслу-
женный ветеран предприятия, ла-
уреат премий Правительства Рос-
сийской Федерации А.Ф. Бутылкин, 
который 60 лет отработал на НПО 
Лавочкина и знал Семёна Алексе-
евича лично.

Депутат Совета депутатов Н.А. 
Томашов от лица главы городского 
округа Химки Д.В. Волошина вручил 
поздравительный адрес коллективу 
АО «НПО Лавочкина» в честь 124-ле-
тия со дня рождения С.А. Лавочкина.

10 сентября в Государственном му-
зее истории космонавтики имени К.Э. 
Циолковского состоялось торжествен-
ное открытие выставки «С нами кос-
мос становится ближе», приурочен-
ной к 35-летию образования Калуж-
ского филиала АО «НПО Лавочкина».

На выставке представлены макеты 
уникальных космических аппаратов, 
достижения которых известны по всему 
миру, а также перспективные разработ-
ки предприятия, фото и видеоматери-
алы, рассказывающие об истории ста-
новления и развития НПО Лавочкина.

С приветственными словами на це-
ремонии открытия выступили первый 
заместитель генерального директора 
– генеральный конструктор АО «НПО 
Лавочкина» Александр Евгеньевич 
Ширшаков, глава городского самоу-
правления города Калуги Юрий Евге-
ньевич Моисеев, заместитель директо-
ра музея по научной работе Антон Ан-
дреевич Мясников, директор филиала 
АО «НПО Лавочкина» в г. Калуга Павел 
Вадимович Середин. На открытии так-
же присутствовали руководители про-
мышленных предприятий Калуги, пред-
ставители МГТУ имени Н.Э. Баумана, ра-
ботники филиала, учащиеся городских 
образовательных учреждений.

«Мы неразрывно связаны с голов-
ным предприятием, калужские кон-
структоры, схемотехники, програм-
мисты и молодые учёные участву-
ют во многих важных проектах, соз-
дают перспективную космическую 
технику. Впервые нам удалось орга-
низовать выставку, целиком посвя-
щённую истории, развитию, дости-
жениям и перспективам нашего науч-
ного центра. Уверен, она будет инте-
ресна всем, кто проявляет интерес к 
техническому творчеству, развитию 

науки и техники», – отметил Павел Ва-
димович Середин.

В завершении торжественной цере-
монии открытия работники музея оз-
накомили присутствующих с экспози-
цией выставки «С нами космос стано-
вится ближе», которая продлится до 27 
октября 2024 года.
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С 18 по 25 сентября в Калининграде прошел IX Корпоративный чемпионат «Молодые профессионалы Роскосмоса-2024». Он собрал 800 участников и экспертов из 
33 организаций ракетно-космической отрасли. Честь нашего предприятия отстаивали 36 участников и 32 эксперта-компатриота в 25 компетенциях и трёх Кубках 
Рационализаторства. В этот раз соревнования проводились на 5 площадках Калининградской области: АО «ОКБ Факел», Прибалтийский судостроительный техни-
кум, Колледж информационных технологий и строительства, Балтийский федеральный университет им. И. Канта, Гусевский политехнический техникум (г. Гусев).

IX КОРПОРАТИВНЫЙ ЧЕМПИОНАТ
ПРОФЕССИЛНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА

«МОЛОДЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЫ 
РОСКОМОСА 2024»

С 21 по 23 сентября прошли основ-
ные соревновательные дни, в течение 
которых участники выполняли зада-
ния в рамках конкурсных модулей. Ат-
мосфера на площадках компетенций 
была накаленная, время на выполне-
ние модулей строго ограничено, а по 
завершению каждого соревнователь-
ного дня группа экспертов до поздне-
го вечера работала и оценивала вы-
полненные задания.

В Гусевском политехническом тех-
никуме наши ребята соревновались в 
пяти компетенциях, одна из них – это 
технологии композитов (участники: 
ведущий инженер-конструктор Алек-
сей Сыпко и ведущий инженер-кон-
структор Максим Кузнецов). Компе-
тенция очень интересная и трудоем-
кая, эксперт, инженер-технолог 1 ка-
тегории Евгения Севашко рассказала 
нам в чем её уникальность:

«Участники в данной компетен-
ции должны обладать широким спек-
тром навыков и умений, так как им 
предстоит выполнить полный цикл 
производства изделия: от идеи до 
конечного продукта.

НПО Лавочкина участвует в этой 
компетенции уже третий год под-
ряд, но отличие конкурсного зада-
ния в этом году состоит в том, 
что участникам выдается гото-
вая оснастка, по которой они из-
готавливают прототип изделия 
из углепластика – лучи для квадро-
коптера, параллельно обдумывают 
как можно упростить, удешевить и 
улучшить изделие. В результате по 

критически важным заданным пара-
метрам (в нашем случае это поса-
дочные отверстия и нагрузка) не-
обходимо подготовить конструк-
торскую и технологическую доку-
ментацию, которая описывает цикл 
изготовления новой оснастки и усо-
вершенствованного изделия. Также 
участники готовят управляющую 
программу для станка с ЧПУ, на ко-
тором фрезеруют новую оснаст-
ку и приступают к изготовлению 
изделия из углепластика методом 
вакуумной инфузии. Завершающий 
модуль конкурса – это испытания. 
Наши ребята проходили все этапы 
очень уверенно. Они первыми полу-
чили готовое изделие, прошли ис-
пытания и заняли заслуженно вто-
рое место!»

Многие  специалисты уже не 
первый раз принимают участие в 
Корпоративном чемпионате профес-
сионального мастерства, но в этот раз 
были те, кто решил попробовать свои 
силы впервые. Например, в компетен-
ции «Рекрутинг» в этом году высту-
пала ведущий специалист Юлия На-
умочева (экспертом была: главный 
специалист Наталья Крылова). Юлия 
поделилась своими впечатлениями 
после участия: 

«Чемпионат – это, в первую оче-
редь, вызов самой себе, а также воз-
можность продемонстрировать 
свои навыки в сжатые сроки, уз-
нать что-то новое, пообщаться со 
своими коллегами и, конечно, посо-
ревноваться. Три дня интенсивной 

работы, охватывающей все сферы 
HR: аналитика рынка, составление 
профиля должности, проведение ин-
тервью с заказчиком, поиск и собе-
седование с реальным кандидатом, 
его оценка и составление карьер-
ного плана развития. Задания тре-
буют полного погружения и макси-
мальной концентрации, стараешься 
обращать внимание на все детали. 
Эмоции самые разнообразные, без-
условно, волнительно, но чувства 
все же приятные. Это очень цен-
ный опыт».

Корпоративный чемпионат включал 
в себя деловую программу, в рамках 
которой прошла стратегическая сес-
сия на тему: «Принципы формиро-
вания кадрового потенциала с уче-
том специфики отрасли». Директор 
Административного департамента 
Госкорпорации «Роскосмос» Дмитрий 
Шишкин обсудил с собравшимися во-
просы развития кадровых возможно-
стей отрасли по тернарной модели 
обучения «школа-вуз-предприятие».

Финальной частью чемпионата 
стала торжественная церемония за-
крытия, на которой были объявле-
ны результаты по всем компетенци-
ям. Наши участники показали себя с 
лучшей стороны и завоевали 11 ме-
далей разного достоинства. По ито-
гам общекомандного зачёта команда 
НПО Лавочкина заняла третье место 
и уже четвертый год подряд стано-
вится одним из лучших предприятий 
Госкорпорации «Роскосмос».

Золотая медаль в компетенции 
«Интернет-маркетинг» - 
Анастасия Зенькова
Серебряные награды в 

компетенциях: 
«Слесарная работа с ме-

таллом» - Иван Родин
«Технология компози-

тов» - Алексей Сыпко, Мак-
сим Кузнецов

«Изготовление прототипов» 
- Дмитрий Борисов 

«Рекрутинг» - 
Юлия Наумочева
«Наставник» - 
Лилия Ахметова
Бронзовые награды в 

компетенциях:
«Охрана труда» - 
Александр Шалько 
«Охрана окружающей сре-

ды» - Татьяна Воробьева
«Инженерия космиче-

ских систем» - Дмитрий 
Трушков, Екатерина Ворож-
цова, Анастасия Шмелькова.

«Инженер по расчету проч-
ности» - Дмитрий Захаров

«Переводчик» - Василий Седых.
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«ЧТОБЫ ХОРОШО РАБОТАТЬ, НАДО ХОРОШО ОТДЫХАТЬ»

ОТДЫХ

Организация отдыха работников – путь к 
сплочению и оздоровлению коллектива, 
уверены в отделе социальной политики. 
От качественного отпуска зависит и ра-
ботоспособность сотрудников, и атмос-
фера в коллективе. С мая по сентябрь в 
санаторно-оздоровительном комплек-
се (СОК) «Анапа-Нептун» уже отдохнули 
980 работников НПО Лавочкина и чле-
нов их семей.

Санаторно-оздоровительный ком-
плекс «Анапа-Нептун», филиал АО «НПО 
Лавочкина», расположен в курортной 
зоне Анапы, в десяти минутах ходьбы 
до Чёрного моря. Это не просто санато-
рий, а целая система, созданная для оз-
доровления и отдыха.

Комфортное проживание, натураль-
ное питание, открытый бассейн, детский 
клуб, универсальная площадка для за-
нятий спортом, настольный теннис, би-
льярд, прокат велосипедов, футбольное 
поле, профессиональные теннисные кор-
ты и, конечно же, собственный песчаный 
пляж. Сезон морских купаний начинается 
в мае, а заканчивается в октябре.

В санаторно-оздоровительном ком-
плексе разработаны и внедрены в прак-
тику лечебно-оздоровительные програм-
мы. К каждому гостю индивидуальный 
подход, на основании документов (са-
наторно-курортной карты) подберется 
нужный и максимально полезный объ-
ем медицинских услуг. Лечебная база са-
натория оснащена современным обору-
дованием, которое постоянно обновля-
ется, совершенствуя процесс медицин-
ской реабилитации.

Если вы чувствуете, что устали от по-
вседневной рутины, тогда Анапа-Нептун 
ваш выбор! Это отличный способ вернуть 
в жизнь краски и восстановиться после 
трудовой деятельности. Отправиться в 
незабываемый отдых помогут в отделе 
социальной политики.

Согласно Коллективному договору 
льготные путевки в СОК «Анапа-Нептун» 

предоставляются один раз в год. Полу-
чить их могут работники, имеющие не-
прерывный стаж работы в Обществе не 
менее двух лет, молодые работники (до 
35 лет включительно) со стажем рабо-
ты не менее одного года, а также чле-
ны их семей и неработающие ветера-
ны Общества.

Льготные путевки в «Анапу-Нептун» 
имеют несколько категорий. В зависи-
мости от категории скидка варьируют-
ся от 50 до 80% от полной стоимости пу-
тевки. Например, для семьи с ребенком 
до 14 лет, если оба родителя работают на 
предприятии, полноценный 14-дневный 
отдых обойдется в 39 тысяч рублей. И это 
в самый разгар туристического сезона!

Подробнее о льготах вы можете уз-
нать на корпоративном портале portal.
laspace.ru в разделе «Социальная поли-
тика» или обратившись к сотрудникам 
отдела № 339 (тел. 24-35).

«Чтобы хорошо работать, надо хоро-
шо отдыхать», – гласит популярная по-
словица, а исследования показывают, что 
полноценный отдых способствует повы-
шению креативности и улучшению кон-
центрации внимания. Лето – это время, 
когда надо набраться сил, впечатлений 
и здоровья на год вперед всем, и взрос-
лым, и детям. А НПО Лавочкина в этом, 
конечно, поможет.

Впечатлениями об отдыхе в СОК «Ана-
па-Нептун» поделились отдохнувшие в 
этом году работники НПО Лавочкина:

Ольга Антонова, лаборант-металло-
граф 5 разряда:

«В последнее время езжу в Анапу-
Нептун два раза в год. Первый раз по 
льготной путевке от предприятия, а 
второй – за счет собственных средств.

Прекрасное обслуживание, персонал 
очень отзывчивый и подвижный. Заме-
чательное качество лечебных процедур. 
В этом году улучшилось качество пита-
ния, появились автоматы с кофе. Если 

городской пляж забит до отказа, то на 
пляже Анапы-Нептун тихо, спокойно и 
всегда найдется свободный шезлонг».

Наталья Крылова, главный специалист:
«Приезжаем сюда третье лето под-

ряд с семьей и друзьями! С каждым ра-
зом в санатории становится все луч-
ше. Еда вкусная и разнообразная, есть 
анимация для детей и взрослых, чистые 
номера и приветливый персонал. Своя 
ухоженная пляжная зона с лежаками и 
навесами, медпунктом и спасателями, 
где по утрам проводятся бодрые заряд-
ки и игры для детей.

Очень нравится большая терри-
тория, здесь есть где погулять, пои-
грать в теннис, бильярд и пинг-понг, 
побегать, потанцевать и поплавать 
в чистом бассейне, а также для детей 
есть место для активных игр, детская 
площадка и даже кинотеатр с мягки-
ми креслами-мешками!

У бассейна хороший снек-бар, со сла-
достями, закусками и напитками. Ве-
чером заказывали там вкусный шаш-
лык и сидели с друзьями при свете ноч-
ных лампочек и слушали музыку. Вкус-
но и душевно!

Две недели пролетели очень быстро, 
и мы уже планируем поездку на следу-
ющий год.

Что можно улучшить? Обновить ре-
монт и мебель в номерах и в столовой, 
добавить караоке и снек-бар на пляже»

Фото: Елена Ильичева, Ирина Макарова.
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Н А Ш  П Р О Ф С О Ю З
ПРОФСОЮЗ ИНФОРМИРУЕТ

Ежегодно 7 октября во Всемирный день 
действий «За достойный труд!» Профсо-
юзы России проводят акции в защиту за-
конных прав и интересов трудящихся и 
членов их семей.

Выступая 04 апреля 2024 года на XII 
Съезде ФНПР, Президент РФ В.В. Путин 
отметил, что принципы социального пар-
тнерства стали прочной основой взаимо-
действия государства, бизнеса и профсо-
юзов. Соответствующая норма по ини-
циативе профсоюзов была закреплена в 
Конституции России.

Как подчеркнул Президент РФ, профсо-
юзное движение всегда строилось не толь-
ко вокруг защиты трудовых, социальных 
прав граждан, но и на основе таких цен-
ностей, как взаимная поддержка, прав-
да и справедливость, служение народу 
и стране в целом, семейных ценностей.

В этом году акция проходит в условиях, 
когда военнослужащие страны продолжа-
ют исполнять свой долг, принимая участие 
в специальной военной операции по унич-
тожению нацизма, когда все работники, 
которые ежедневно трудятся на оборон-
ных предприятиях ракетно-космической 
промышленности Российской Федерации, 
зачастую в круглосуточном режиме, про-
изводят продукцию, необходимую для 
защиты интересов нашего государства.

Наше сложное положение в современ-
ном мире означает необходимость боль-
шой и слаженной работы внутри страны 
по построению самодостаточной россий-
ской экономики, независимой от импор-
та, с целью обеспечения экономического 
суверенитета.

В 2024 году, объявленном Президен-
том Российской Федерации Годом семьи, 
Профсоюзы России в своей работе уделя-
ют внимание благополучию семей, про-
движению семейных ценностей, защите 
трудовых прав и интересов работников с 
семейными обязанностями. Приоритет-
ными задачами первичных профсоюзных 
организаций являются: обеспечение до-
стойной заработной платы работников, 
чтобы семьи могли жить в достатке и га-
рантировать своим детям успешное буду-
щее; создание безопасных условий труда, 
чтобы каждый трудящийся мог возвра-
щаться домой к своей семье здоровым 
и невредимым; развитие социального 
партнерства и расширение возможностей 

объединения в профсоюзы для всех ка-
тегорий трудящихся, чтобы семьи могли 
ощущать  заботу и поддержку.

В связи с этим, основными требовани-
ями Профсоюзов России в новых реали-
ях были и остаются – повышение доходов 
и благосостояния трудящихся, создание 
достойных рабочих мест с безопасными 
условиями труда, увеличение размеров 
и индексация пенсий, стипендий и всех 
видов социальных пособий, пособия по 
безработице, развитие социального пар-
тнерства, в том числе, чтобы защитить ин-
тересы работников с семейными обязан-
ностями. А в настоящее время, в условиях 
значительной инфляции, жизненно необ-
ходимо сохранить покупательную способ-
ность минимальных гарантий по заработ-
ной плате и социальным пособиям, доби-
ваться опережающей индексации оплаты 
труда с учётом роста потребительских цен 
на товары и услуги.

В сегодняшних непростых условиях ОО 
“Профобщемаш России” придает еще 
большее значение диалогу с работода-
телями всех уровней и с его помощью 
решает многие проблемы работников 
ракетно-космической промышленности.

Важную роль в формировании право-
вой базы социального партнерства в от-
расли играют заключаемые в организа-
циях коллективные договоры, в том чис-
ле предусматривающие гарантии и льго-
ты работникам и членам их семей.

14 февраля этого года на площадке Го-
сударственной корпорации “Роскосмос” 
тремя сторонами – Общероссийским 
отраслевым объединением работо-
дателей ракетно-космической про-
мышленности России, Госкорпораци-
ей “Роскосмос” и Профсоюзом – было 
подписано на федеральном уровне но-
вое “Отраслевое соглашение по органи-
зациям ракетно-космической промыш-
ленности Российской Федерации на 2024-
2026 годы”.

Договоренности, записанные в основ-
ном социально-трудовом документе, по-
буждают работодателей ценить труд каж-
дого сотрудника, платить достойную зара-
ботную плату, создавать здоровые, без-
опасные и комфортные условия труда, 
обеспечивать возможность карьерно-
го роста, активного досуга и оздоровле-
ния работников и членов их семей, чтобы 

защитить, в том числе, интересы работни-
ков с семейными обязанностями.

Первичные профсоюзные организации 
и Профсоюз в целом активно поддержи-
вают тех руководителей, которые реаль-
но работают над созданием новых рабо-
чих мест, новых производств, особенно 
производств высокотехнологичной про-
дукции гражданского и двойного назна-
чения, что благоприятно скажется на ста-
бильной обстановке в трудовых коллек-
тивах, позволит более успешно решать 
социальные проблемы, в том числе укре-
плять семейные ценности, крепить у лю-
дей уверенность в завтрашнем дне. А это 
– главная задача Профсоюза, значение ко-
торой особенно велико в сегодняшних не-
простых условиях.

Руководствуясь Постановлением и Ре-
золюциями ХII Съезда ФНПР, требова-
ниями “Отраслевого соглашения по ор-
ганизациям ракетно-космической про-
мышленности Российской Федерации 
на 2024-2026 годы”, в нынешних непро-
стых социально-экономических услови-
ях в стране наш Профсоюз и его первич-
ные профорганизации и дальше готовы 
эффективно сотрудничать с Госкорпора-
цией «Роскосмос», с Общероссийским 
отраслевым объединением работодате-
лей ракетно-космической промышленно-
сти России в решении важнейших задач 
по выполнению качественно и в срок за-
даний государственного оборонного за-
каза, в том числе и задач по защите тру-
довых прав и социально-экономических 
интересов работников и членов их семей.

Исполнительный комитет ФНПР 21 ав-
густа 2024 года утвердил порядок прове-
дения Всероссийской акции профсоюзов в 
рамках Всемирного дня действий «За до-
стойный труд!». В 2024 году, объявленном 
Президентом Российской Федерации Го-
дом семьи, профсоюзы проводят акцию 
под девизом – «Достойный труд – осно-
ва благополучия семьи!».

Профсоюзы России выступают за повы-
шение реального содержания заработной 
платы, формирование в России справед-
ливой и устойчивой системы социального 
страхования, обязательность распростра-
нения отраслевых и региональных согла-
шений на всех работодателей, чтобы за-
щитить, в том числе, интересы работни-
ков с семейными обязанностями.

Основными формами проведения ак-
ции первичными профсоюзными органи-
зациями ОО “Профобщемаш России” в 
сентябре и октябре 2024 года следует счи-
тать формы проведения акции, рекомен-
дуемые территориальными объединени-
ями организаций профсоюзов, в том чис-
ле – проведение заседаний трёхсторонних 
комиссий по регулированию социально-
трудовых отношений, собраний профсо-
юзных органов и профсоюзного актива ор-
ганизаций и предприятий отрасли с еди-
ной повесткой о мерах поддержки лиц с 
семейными обязанностями и семейных 
программах, реализуемых на территориях 
и на предприятиях, участие профактива в 

информационно-просветительской кам-
пании, с использованием хештегов кам-
пании: #ДостойныйТруд,#СемьяИТруд, 
#ПрофсоюзыЗаСемью.

ОО “Профобщемаш России” призыва-
ет первичные профсоюзные организации 
обеспечить участие членов Профсоюза, 
особенно среди молодежи, в подготовке 
и проведении Всероссийской акции про-
фсоюзов, в том числе с использованием 
дополнительных форм – интерактивного 
участия членов Профсоюза. Проведение 
данной кампании полностью отвечает за-
дачам, поставленным XII Съездом ФНПР 
в резолюции «Информация, агитация, 
пропаганда – для развития профсоюзов».

Обеспечим безоговорочное соблю-
дение всех норм и требований “Отрас-
левого соглашения по организациям 
ракетно-космической промышленно-
сти Российской Федерации на 2024-2026 
годы”, коллективных договоров предпри-
ятий в деле защиты трудовых прав  и со-
циально-экономических интересов работ-
ников и членов их семей всеми сторона-
ми социального партнерства!

Председатель Общественной ор-
ганизации “Общероссийский профес-

сиональный союз работников общего 
машиностроения” 

Станислав Владимирович Щорба

Члены профсоюза приняли участие 
в открытии мемориала защитни-
кам Отечества

Ко Дню города в Химках откры-
ли памятник героям-защитникам 
Отечества.

Мемориал олицетворяет связь 
поколений. Скульптура представля-
ет собой фигуры двух воинов разных 
эпох — героя Великой Отечествен-
ной войны и бойца СВО. Советский 
солдат как бы поддерживает рос-
сийского военного, сражающегося 
за честь и свободу своей Родины.

Внизу постамента надпись: «Со-
храняя прошлое — защищаем бу-
дущее!». Идея создания монумен-
та принадлежит работникам градо-
образующих предприятий.

Мемориал расположен в особо 
значимом для города месте — на 
площади у Вечного огня, обелисков 
«Отстоявшим Отчизну» и «Химча-
нам, отдавшим жизнь за Родину».
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21 сентября свой 80-летний юбилей отметил Константин Михайлович Пичхадзе 
– генеральный конструктор и генеральный директор НПО имени С.А. Лавочкина 
(с 2003 по 2005 годы), доктор технических наук, профессор кафедры 604 «Систем-
ный анализ и управление» МАИ, академик Российской академии космонавтики 
имени К.Э. Циолковского, академик инженерных наук Российской Федерации.

Выдающийся специалист в области проектирования космических аппаратов 
для планетных исследований и аэромеханики спуска посадочных аппаратов в 
атмосфере планет Солнечной системы, внёсший значительный вклад в созда-
ние ракетно-космической техники.

Значительную часть жизни и плодотворной трудовой деятельности Константин 
Михайлович посвятил родному предприятию – Научно-производственному объ-
единению им. С.А. Лавочкина.

В 1968 году Константин Михайлович Пичхадзе окончил московский авиацион-
ный институт и по распределению был принят в конструкторское бюро на маши-
ностроительный завод имени С.А. Лавочкина, где прошёл трудовой путь от ин-
женера-конструктора до генерального конструктора и генерального директора.

Работая c главными конструкторами ОКБ Г.Н. Бабакиным, С.С. Крюковым, 
В.М. Ковтуненко, он активно участвовал в разработках предложенных ими проек-
тов. Принимал непосредственное участие в разработке и испытаниях ряда косми-
ческих аппаратов по исследованию Луны, Марса, Венеры, Земли, а также астро-
физических космических аппаратов, таких как «Астрон», «Cпектр-Р», «Спектр-РГ», 
«Спектр-УФ», телескоп «Спика».

Участвовал в разработке системы спутниковой связи «Банкир», универсально-
го разгонного блока «Фрегат», автоматической межпланетной станции «Фобос-
Грунт» и многих других.

Работая в сложных условиях дефицита финансирования, Константин Михайло-
вич доводил проекты до успешного завершения.

Большой заслугой Константина Михайловича является внедрение в НПО имени 
С.А. Лавочкина работ по созданию малой унифицированной платформы «КАРАТ» 
и её модификаций, создания на их основе серии успешно работающих спутников.

Долгие годы К.М. Пичхадзе преподавал на кафедре вечернего института МАИ 
при НПО Лавочкина, а после его закрытия преподаёт на кафедре основного ин-
ститута МАИ «Космические системы и ракетостроение», является автором более 
100 научных работ и более 50 авторских свидетельств и патентов, а также учеб-
ных пособий для студентов вузов.

За заслуги в освоении космического пространства Константин Михайлович Пич-
хадзе награжден Государственной премией СССР (за успешное завершение про-
граммы «Вега-1,2») и премией Ленинского комсомола (за участие в программе 
«Марс-2,3»).

Коллектив АО «НПО Лавочкина» сердечно поздравляет Константина Михай-
ловича с юбилеем и желает крепкого здоровья, неиссякаемой жизненной энер-
гии, процветания и благополучия! 

ВЕЛИЧИЕ ИНЖЕНЕРНОЙ МЫСЛИ: 80 ЛЕТ  К.М. ПИЧХАДЗЕ 

ОХРАНА ТРУДА

С О Р Е В Н О В А Н И Я  П О  Г Р А Ж Д А Н С К О Й  О Б О Р О Н Е
Ежегодно в Московской области про-

водятся соревнования нештатных фор-
мирований по обеспечению меропри-
ятий по гражданской обороне (НФГО). 
В этом году областной этап соревнова-
ний прошел в городском округе Элек-
тросталь. В нем приняли участие 58 
команд из разных городов Москов-
ской области.

На торжественной церемонии от-
крытия соревнований присутствова-
ли: начальник управления по терри-
ториальной безопасности г.о. Электро-
сталь А.В. Чайковский; ветеран граж-
данской обороны, генерал-лейтенант 
С.В. Шапошников; заместитель началь-
ника Главного управления МЧС России 
по Московской области, подполковник 
А.У. Иваницкий.

Соревнования проводятся ежегод-
но для того, чтобы нештатные форми-
рования поддерживали свою боевую 
слаженность, оттачивали мастерство 
и могли оперативно и эффективно ре-
агировать на сложные ситуации. А так-
же в целях популяризации роли граж-
данской обороны и проведения про-
светительской работы.

Представители от НПО Лавочкина на 
соревнованиях такого высокого уров-
ня представляли наш муниципалитет 
в трёх компетенциях:

• пост радиационного и химическо-
го наблюдения;

• звено по обслуживанию защитных 
сооружений;

• звено связи.
В Соревнованиях приняли участие 

работники НПО Лавочкина А.А. Кузне-
цов, В.А. Попов, А.Ю. Иванов, И.Ш. Ся-
миуллин, А.Г. Шалько.

В рамках проведения соревнований 
были организованы:

• показательные выступления и смо-
тры готовности профессиональных ава-
рийно-спасательных формирований и 
нештатных формирований по обеспе-
чению выполнения мероприятий по 
гражданской обороне;

• демонстрация современных образ-
цов  специальной техники,оборудования, 
снаряжения и инструмента, предназна-
ченных для обеспечения выполнения 
мероприятий по гражданской обороне;

• обсуждение вопросов совершен-
ствования подходов к созданию и 

поддержанию в постоянной готовно-
сти сил и средств гражданской оборо-
ны Московской области, в том числе 
спасательных служб по обеспечению 
выполнения мероприятий граждан-
ской обороны в дискуссионном клубе.

По итогам областных соревнований 
команда НПО Лавочкина заняла тре-
тье место в компетенции «Звено по об-
служиванию защитных сооружений».
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ВДОХНОВЕНИЕ В КАЖДОМ ШАГЕ

ЧЕМПИОНАТ РАКЕТНО-КОСМИЧЕСКОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ: ОНЛАЙН-МАРАФОН

К О С М И Ч Е С К И Й  К В Е С Т
 12 сентября Совет молодых работни-

ков АО «НПО Лавочкина» провёл «Кос-
мический КВЕСТ» для учеников МБОУ 
СОШ «Наследие» города Химки. 

Чтобы пройти КВЕСТ и собрать все 
планеты Солнечной системы, ребята 
выполняли различные задания: соби-
рали ракеты и пазлы, отвечали на во-
просы о космосе и выдающихся кон-
структорах, выполняли задания на сме-
калку, выдержку и умение работать в 
команде.  

Жукова Вера Андреевна,  за-
меститель директора МБОУ СОШ 
«Наследие»:

«Это был замечательный экспе-
римент для наших учеников. Зада-
ния были познавательными и увлека-
тельными, ребята включались в ра-
боту всей командой. Мы очень благо-
дарны Совету молодых работников 

НПО Лавочкина за представленную 
возможность поучаствовать в та-
ком мероприятии».

В выполнении заданий КВЕСТа прини-
мали участие лучшие ученики первого, 
пятого и восьмого классов. Для каждой 
возрастной категории были разработа-
ны соответствующие задания, по ито-
гу выполнения которых все участники 
получили памятные призы и подарки.

Логинова Анна, ученица 8 «В» 
класса:

«Мне очень понравился наш поход 
на КВЕСТ! Было много веселых зада-
ний, мы работали в команде и помо-
гали друг другу. Мне больше всего за-
помнились космические загадки с ин-
тересными фактами и разминка на 
станции 4 стихии. Мы справились со 
всеми заданиями!»

СОВЕТ МОЛОДЫХ РАБОТИНКОВ

СПОРТИВНАЯ ЖИЗНЬ

21 сентября состоялся массовый забег в рамках Всероссийского дня бега «Кросс наций». Это одно из самых масштаб-
ных физкультурных мероприятий по лёгкой атлетике, которое с 2004 года ежегодно проводится во всех регионах страны. 
Каждый раз забег привлекает всё больше любителей бега и здорового образа жизни. Взрослые и дети от 4 лет принимают 
участие в забегах на разных дистанциях от 200 метров до 10 км. Мероприятие проводится в рамках федерального проекта 
«Спорт – норма жизни» национального проекта «Демография».

В этом году одной из участниц кросса стала главный специалист Т.В. Шеманова. Татьяна заняла второе место в катего-
рии «женщины 50-59 лет», пробежав дистанцию 2 км с результатом 00.09.07.00.

Поздравляем Татьяну с серебряной медалью и желаем дальнейших спортивных успехов!

С 16 по 29 сентября в рамках соревнова-
ний Чемпионата ракетно-космической 
промышленности среди работников 
Госкорпорации «Роскосмос» прошёл 
онлайн-марафон.

За две недели состязаний участни-
ки всех команд должны были набрать 
максимальное количество баллов в трёх 
дисциплинах: бег, ходьба и велоспорт.

По итогам онлайн-марафона были 
определены три победителя:

1 место: ГКНПЦ им. М.В. Хруничева – 
10955 баллов

2 место: АО УКВЗ – 6953 баллов
3 место: АО «НПО Лавочкина» – 6233 

баллов
Для участия в марафоне все спортсме-

ны использовали специальные прило-
жения, позволяющие фиксировать прой-
денные дистанции и сравнивать свои 
результаты с соперниками.

В личном зачёте наши работники за-
няли следующие места:

2 место – Никита Ушаков, главный 
специалист проекта (дисциплина – бег, 
пройденная дистанция – 482 км);

2 место – Светлана Деева, главный 
юрисконсульт (дисциплина – велоспорт, 
пройденная дистанция – 718 км);

2 место – Артём Голиков, ведущий спе-
циалист (дисциплина – ходьба, пройден-
ная дистанция – 387 км);

3 место – Анастасия Шмелькова, ин-
женер-конструктор 3 категории (дисци-
плина – велоспорт, пройденная дистан-
ция – 706 км).

Поздравляем наших спортсменов с 
отличными результатами и благода-
рим за активное участие!

С 16 по 20 октября в рамках Чемпионата ракетно-космической промышленности 
среди работников Госкорпорации «Роскосмос» состоятся соревнования по таким ви-
дам спорта, как плавание, шахматы, настольный теннис, мини-футбол, бадмин-
тон, дартс, баскетбол, волейбол.

Следите за играми сборной команды НПО Лавочкина и болейте за наших!
Все подробности Чемпионата на сайте cosmosport.ru


